POLITICA INTERNA DE SELECCAO E AVALIACAO DA ADEQUACAO
DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZAGAO
DA CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DE TRAS-0S-MONTES EALTO.
DOURO, CRL

i. Introdugio

1.1. Ao-abrigo e nos termos do n.% 2 do artigo 30.9-A do Regime Geral das Instituigbes de Crédito
e Sociedades Financeiras, o presente documento define a Polftica Interna dé; Seleccho €
Avaliagio da Adequacio dos Membros dos Orgdos de Administraggo e de Flscalwaqao
(Politica) da Caixa de Crédito Agricola Mituo de Trds-os-Montes e AltoDotiro, CRL, M
a qual foi elaborada de acordo com ‘o definido na legislagéio e regu]amentagao aphcavoxs,
designadamente:

a) O Regime Juridico do Crédito Agricola Mituo e das Cooperativas-de-Crédito Agricola
(RICAM), aprovado pelo Decreto-Lein.© 24/901, de 11 de Janeiro;

b) O Regime Geral das Instituigbes de Crédito e Sociedades Financeiras; aprevado pelo:
Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de Dezembro &-alterado ¢ republicado pelo Decreto-Lei

n.%° 157/2014, de 24 de Outubro (RGICSF);

e) O Codigo Cooperativo, aprovado pela Lein.? 119/2015, de 31 de Agosto;:

d) O Codigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n:® 262786, de 2 de
Setembro;

e) Alnstrugio do Banco de Portugal n®23/2018, de 5 de-Novembro de 2018 (Instrughon®

23/2018);

O Aviso do Banco-de Portugal n° 3/2020, de 15 dé.Julho de 2020 (¢

As OrientagBes conjuntas da Autoridade Bancaria Europeia (EB

Securities and Market Commiission (ESMA) sobre a ‘avaliagdo: da i

membros dos drgos de administra¢io e dos titulares de fungoes essenmals

(EBA/GL/2017/12);

h) A Carta Circular do Banco de Portugal CC/2018/06000018 sobre'as EBA(GL/2017/12;

i)  As OrientacBes da Autoridade Bancéria Europeia (EBA) sobre 0. Governo Interno
(EBA/GL/2017/11);

j) A Carta Circular do Baneo de Portugal CC/2018/00060016 sobre:.as EBA/GLj2¢ :

k) A Carta Circular n® 24/2009/DSB, de 27 de Fevereiro de 2009; sobte tedotmet 4GOS
de governo societirio;

1) A Carta Circular n° 2/2015/DSP, de 2 de Margo de 2015, sobre politicas internas de
seleccdo e avaliagdo de adequagiio dos membros dos 6rgéos de administragio e de
fiscalizacfio e de titulares de fiinges.
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1.2, A presente Politica foi definida em articulagio com o Organismo Central do Sistema
Integrado do Crédito Agricola Mituo (SICAM), a Caixa Central — Caixa Central de Crédito
Agricola Miituo, CRL (Caixa Central), tendo presente as competéncias e responsabilidades
que The estdo atribuidas pelo RICAM, bem como. as recoméndacdes do Batico de Portiigal
sobre a matéria, constantes da carta dirigida & Caixa Central, com. a referéncia n®
688/15/DSPDR, ddtada de 03/03/2015 e ¢ija copia se encontra em-anexo..

1.3. A presénte Politica ¢ definida e executada & luz dog principios da.,ig,eggg;'q?r obJectLVIdade,
proporcionalidade e uniformidade.

1.4. Para assegurar o respeito pelos principios referidos no ponto anterior, a CCAM -segue- o
Modelo Unico de Avaliagio (MUA) do'SICAM preparado e aprovado pela Caixa Cennal ‘para
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efeitos da avaliago individual dos membros dos Orgos de Administragio e de Fiscalizagio
e da avaliagiio colectiva da composigio de cada um desses Orgéos.

Para efeitos.do principio da proporcionalidade, referido no n.° 5 do artigo 30.° do RGICSF,
a presente Po’liti‘ca toma em considexagﬁo a natureaa, dimensio e comp] exidade da actividade

&) A‘CCAM de Trés-os-Montes e Alto Douro, CRL, é uma cooperativa de &mbito local, com
9.960-associados, cuja actividade é desenvolvida nos municipios de Mesdo Frio, Peso da
Régua, Santa Marta de Penaguifio, Vila Real, Vila Pouca de Aguiar, Chaves, Ribeira de Pena,
Boncas 8 Montalegxe

. CCAM: esti localizada numa drea geogrdfica do interior; numa zona
predommantemente rural, com uma-densidade populacmnal de cerca de; 77 habitartes por
A eonde'predomina o sector de actividade agricola.
€) Na sua drea de acgfo, a CCAM tem nma guota de mercado de 13,10% em depésitos e
14,00% em trédito.
d) ACCAM tem 16 agénclas, 69 trabalhadores e 34.785 clientes.
) A.CCAM tem um capital social minimo dé 5.000.000,00 Euros e realizado (vari4vel) de
23.799.320,00 Euros;
) A CCAM detém activos que ascendem a 382.898.512,98 Euros, dos quais 43,90% se
encontram aplicados em disponibilidade e aplicacdes na Caixa Central;
g) A CCAM detém fundos reembolsiveis recebidos do ptiblico no montante de
350.274.845,50 Euros, que representam 91,48% do seu activo total.

Principios Gerais
Orgiio de Administragfo.

o Orgéo de:Administragfioé responsavel por assegurar a gestdo 53 e prudente da CCAM, com
Vista, ein'particular, a salvaguardar.os fundes que lhe estfio confiados e garantir que os récios
de solvabilidade e liquidez séo. cumpridos.em permanéncia.

, 1d; 0:Orglio de Admlmstragao deve, atenta a natureza cooperativa desta CCAM,
asseguxar que as finalidades especificas associadas ao crédito agricola sio prosseguidas no
quadro de ‘ita estratégid que garatita a $ua observincia no médio e longo prazos e
salvaguarde, também nesse Ambito temporal, os interesses dos seus associados, depos:tantes-
g s clientes & contrapartes, bem como dos seus colaboradores.

0O Orgdo de Administracfio, para.ser eficaz na missio que lhe estd confiada, deve combinara
D q

preservagio dosvalores cooperativas do crédito agricola com uma gestio de risco adequada

propria.de uma instituicdo de crédito.

Orgdo de Fiscalizagio

O Orgo de Fiscalizaciio deve vigiar pela observincia das regras legais, regulamentares e
estatutarias queregem a actividade da CCAM.

Em:particiilar, deve velar, em permanéneia, pela solidez ¢ eficdeia do sistema de governo
interno da CCAM, por formaa garantira sua gestfo si e prudente, fisealizando as actividades
do Orgio de Administracio e a eficAcia do sistema de gestdo de riscos, do sistema de controlo
interno e do sistema de auditoria interna, tendo em conta as melhores praticas e as
recomendagGes relevantes em matéria de governo interno.
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3.2.

’dlsposto n0°Aviso n° 3/2020;4 qual deters uma 1dent1flca(;ab e uma descériggod
perfis de cargos e funcBes, especificando o papel organizacional do. cargo; as’ pnnclpms
respansabilidades ¢ interacg8es, bem como a formagio académica, experiéncia pmﬁssmnal
e competéncias de gestio ou aptiddes especificas necessrias. Da Polftica de Sucessio da
CCAM constard também o pmces%o € 08 meoamsmos de: selecc;ao, 1nterna e/ ou-extema, de

De igual modo, fiscaliza o processo de preparacio e divulgacfio da informacfo financeira,
incluindo a regularidade dos livros, registos e documentos contabilisticos..

Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo Crédito Agricola e as Politicas que o.concretizam

Os Membros dos Orgiios de Administragio e de Fiscalizagio da CCAM terfio de;.a'fodo o
tempo, demonstrar deter, reger & pautar a sua vida profissional por- elevados rincipios
éticos, valores e comportamentos conipativeis com 0§ padrBes emgldos as Instltmg:oes
Financeiras:

E em particular, ser-lhes-4 exigivel a tomada de conhecimento, a sua adesdo ‘¢ a sua
vinculagio aos valores e aos principios éticos e deontolégicos fundamentais ‘que regem 4
actividade do Grupo Crédito Agricola e que se encontram condensados no seu Codigo de
Etica.e de Conduita.

Constituem, pois, instrumentos basilares da Politica e do MUA o Cédigo de fiica & de
‘Conduta‘e todas as Polfticas que o'enformam ehe dfo stibstincia, designadatiente a Politica
de Prevenc#io, Comunicagio e Sanagfo de Conflitos de Interesses e de Txansacqoes com
Partes Relacionadas e a Politica de Sucessfo.

Todos os candidatos a Membro dos Orgdos de Administragio ¢ de Fiscalizagho terdo dg,
assinando a Declaragiio que constitui o Anexo I e que faz parte integrante desta Polftics,
vincular-se aos Principios, Valores e Regras de Conduta consagradas no Cédigo de Etica ¢ dé
Conduta, obrigando-se a cumpri-los e respeita-los-no exercicioc do mandato, caso venhani a
exercer fungdes, bem como terio de efectuar a sua respectiva declaragio dé interesses €
identificar as suas partes relacionadas nos termos do Anexo III e que igualmente:faz parte
integrante desta Politica.

A sua selecgdo e a sua avaliago far-se-4-de acordo com os perfis tragados-para-cada-um:dos
edrgos a serem exercidos pelos Meinbros:dos Oigaos de Administracio ¢ dé Fis dliZaga0 | da
'CCAM, constantes.da Politica-de‘Sucessdo:da CCAM, elaborada e aprovada:nos termos do

que deveré serefectuada de cada unt dos potencmls sucessotes, a qual Bifi; nada coh,

a avaliagio de adequacfio a que se refere esta Politica e'a que estfo sujeitos, no
termos das regras seguintes, todos os Candidatos a Membros dos Orggos de Admmxstragao
e de Fiscalizagdo da CCAM,

Responsaveis pela Avaliacio da Adequacio

A CCAM, através de uma Comissio de Avaliacio especifica, efectua a avaliagio individual da
adequagiio de todos os membros efectivos do seu Orgio de Administragio e dos membros
efectivos e suplentes do seu Orgio de Fiscalizagdo, ber como a avaliagio- ¢éolectiva destes
dois Orgaos.

Nesse dmbito, verifica:

a) individualmente, se cada um dos membros dos Oxgaos de Adnnmstragao e de

Fiscaliza¢®o, & elegér, 4 cooptdr ou'a designat o ein exgicicio’ de fiirigBes, Possuem. 68
requisitos de adequagiio mecessirios ‘para o -exercicio dos respectivos: cargos,

3




designadamente em termos de idoneidade, qualificacfio e experiéncia profissional,
independéncia e disponibilidade;

b). colectivamente, se cada um dos Orghos, considerada a sua composi¢io como um todo,
‘respeita a diversidade de género e retine qualificaciio e experiéncia profissional,
independéncia e disponibilidade suficiente para cumprir as respectivas fungGes legais e
‘estatutérias'em todas as Areas relevantes da sua actuacfio.

[ erificagiio referida no pontoantérior, a Comissio de Avaliagio deve respeitar
posto na:lei e regulamentagio a que se refere supra o ponto 1.1, na presente Politica e
1 do: Models Unico'de Avaliacgio, fazendo uso da documentagao gue deste consta,
devendo ainda terem consideracfo.asidentificagio e descricio detalhadas de perfis de cargo
] fungao, ifieluindo o papel organizacional do cargo, as principais responsabilidades e
interacctes, bem como a formagio académica, experiéncia profissional e competéncias de
gestio onaptiddes especificas necessérias constantes da Politica de Sucess3o.

4 efeitos

3.4. Deverd ainda.a Comissio de Avaliagio recorrer; se necessario, a bases de dados piiblicas e
privadas, solicitando para o efeito a devida autorizagio prévia dos Avaliados, bem como a
necessaria derrogagio do dever de sigilo da CCAM,

3.5: Também deverd a Comissdo de Avaliagio solicitar todo o histérico e toda a correspondéncia
que, com relevancia para a avaliagho de adequago, tenha sido trocada:

a) 'na CCAM, designadamente entre o Orgéio de Administraco e o Orgio de Fiscalizagfio
‘e as fungoes de controlo;

b) -entre:a CCAM e Caixa Central;

¢) ‘entre:a CCAM e o Banco de Portugal e/ou qualquer outro Supervisor sectorial.

6. Devg gindd a Comissio de Avaliagﬁo,, em sede de avaliaciio de adequacio prévia de

membros ex movo, solicitar & CCAM se o Avaliado faz parte da lista de potenciais
integrante da Politlca de Sucessio, e, em caso-afirmativo, solicitara entrega
yaimplificada efectuada aquando dessa inclusdo.

4= Comissio-deAvaliacio

4.1. AComissdo de Avaliagio é composta por trés membros independentes, um designado pela
Caixa Central e os demais dois, designados pelo Orgio de Administracio, de entre os
associados da CCAM que, com mérito reconhecido e competéncias e disponibilidade para o
exercicio da funcfo, nio sejam:

a) titulares de eargo social na CCAM ou sejam seus trabalhadores ou prestadores de
servigos;

b) parentes ou afins em primeiro grau ou no segundo grau da linha colateral de membro
do Orgdo de Administracio ou Fiscalizacio ou de trabalhador da CCAM;

¢) associados que dependam da CCAM em matéria de manutencio e/ou concessio de
crédito.

42 A,subsﬁtuigéo:do membro da Comissdo de Avaliagio designado pela Caixa Central compete
-exclusivamente a esta, sendo que a substituicio de qualquer um dos dois membros da
‘Comisso de Avaliagio designados pelo Orgao de Administragio é efectuada por este, depois
-deobtida a:autorizagiio prévia da Caixa Central e recorrendo aos mesmos critérios de escolha

definidos no porito 4.1..



4.3,

4.4.

O exercicio de fungSes dos menibros da Comissda de Avaliago inicia-se na data em que
estejam designados todos os seus membros nos termos do 4.1. supra ¢ cessa decorridos
quatro anossobre essa data, podendo essa sua designacio ser renovada uma lnicavez.

Os membros da Comissdo de Avaliagio asseguram, através de um processo de auto-
avaliacio, que cumprem os requisitos legalmente definidos em termos de idoneidade |
independéncia, os quais se revelam necessirios para proceder a uma -avaliagdo isenta e
imparcial da adequacfio dos membros dos Orgios de Administraciioe de’ Piscalizagdo; bem
como da eomposicio destes Orgdos como um todo, informando de imediaty 6 C)Lgao de
admmlstragao da CCAM oua Ceuxa Central cousoante tenbam sido: desxgnados PO aquele

pr omovida a.sua substltulc;ao, nos termos do pento f4.2.,-«caso tal faltade adequagao 10 seJa
sanavel.

4.5. A Comissio de Avaliacio dispée de um Regulamento Interno cuja aprovagio é da sua

5.

5.1.

exclusiva competéncia e que deverd ser revisto e aceite por todos os tmembios da Comissao
no inicio de cada mandato e aceite por qualquer um dos membros individualmente.sempre
que haja uma substitui¢io no-decurso de mandato,

Politica de Avaliacfio

Na avaliacio dos membros ou candidatos a membros dos Orgios de Administiacio & de
Fiscalizagdo, ¢ verificado em especial ‘o cumprimento dos requisitos de: idoneidade,
qualificaciio e experi@ncia profissional, independéncia e disponibilidade prévistos pa lei €

descritos no Anexo II e que integra a presente Politica.

Em complemento aos requisitos referidos no nfimero anterior, é particularmente
valorizada no processo dedvaliagio a-demonstragio pelo avaliado:

a) de capacidade para exercer um jufzo ecritico ponderado :e construtivo e nfo
influénciado por terceiros;

b) .dedispor de elevados principios:éticos, valores e comportamentos: compativexs conY
os padrdes exigidos:ds instituicBes ﬁnancelras, demgnadamente a §iia adesHo:

$

. aos valores e aos principios éticos e deontolégicos fundamentais-que regeth a
actividade do Grupo Crédito Agricola e que se encontram. espelhados no
Codigo de Etica e de Conduta do Gritpo Ciédito Agricola;

il. &s normas de conduta proﬁssxonal responsavel e prudente que devem— ser

consagxadas na Lel,-Regulamentagao e;Nor_matlyos Interno.s;aplxcavem;{
. & cultura derisco da CCAM;.

E igualmente apreciado no &mbito do processo de avaliagdo de adeqiragdo dos membros
dos Orgios de Administraciio, quer em sede de avaliagio prévia, quer em sede de
avaliacio regular, quer até em sede de avaliagio por facto supetveniente, todo o
desempenho do Avaliado no cargo em exercicio de funcBes e até ao momento da
conclusio da avaliagdo, atendendo-se com especial relevo ao registo de resolugéo-das
deficiéncias de controlo interno da CCAM, bem como &4s evidéncias atinéntes 30
cumprimento de métricas e orientagdes dimanadas pela Caixa Central, designadamente
e sem excluir, as respeitantes & recuperacdo de crédito, a‘qualidade da carteira de erédito
e & evolugdo dessa mesma carteira de crédito,
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5.6.

6.

6.1

Aavaligggo colectiva dos Orgdos:de Administr agfo e Fiscalizagio da CCAM visa verificar se
o préprio Orgo, considerando a sua composigao, respeita a diversidade de géneros, refine
qualificagiio ¢ experiéncia profissional, tendo em consideracfo a div ersidade de qualificagGes
e competneias necessérias, os conhecimentos e a experiéneia, bem como disponibilidade
suficiente para cumprir as respectivas fungSes. legais e estatutérias em todas as dreas
relevantes dasuaactuagio, devendo para tanto, ser tido ém considerago os perfis constantes

da.Politica:de Sucessio.

ficagio a Comissdo de Avaliagio deve seguir a metodologia constante do Manual
do:Modelo Utiico de Avaliagdo, incluindo as diligéneias que se vierem a justificar nesse

Ambito comvista a obter uin-adequado resultado de avaliagio (e.g. reunides presenciais com

candidates, pedido de esclarecimentos suplementares, etc.).

Nofinaldo processo de avaliagdo, a Comissao de Avaliagio elaboraré, sempre e em qualquer
circunsténcia, Relatério de Avaliagfo Individual de cada um dos Avaliados €, sempre que a
natureza da avaliagio o exija, Relatério de Avaliagdo Colectiva do. Orgio de Administracfio e
do Orgdio de Fiscalizagio, conforme previsto no n.° 7 do artigo 30.%-A do RGICSF.

Procedimentos de Avaliagiio Inicial

A avaliagio prévia dos membros dos ‘Orgios de Administracio e Fiscalizacdo, quer
individual, quer colectiva, realiza-se sempre queseja efectuada uma eleig@io para qualquer

um daqueles Orgdos, on que haja uma cooptaciio e/ou designacio de membro efectivo do
(f)rgao deé Administracio.

feitos'do referido no ponto’anterior, ¢-avaliado ters de proceder 4 entrega de:.

a) :declaracio Escrita elaborada nos ternios do modelo que constitui o Ariexo 12 presente

‘Politica, com.todas as informagBes consideradas relevantes e necessérias para se poder
procedera avaliagio-da sua-adequacio, designadamente autorizagio para consulta de
bases de dados privadas ou ptiblicas, derrogagfio do sigilo bancario e de vinculagdo ao
Cbdigo de Etica e de Conduta e as Politicas que o enformam;

b) todos os dociumentos comprovativos das informagdes prestadas na Declaragéio Escrita a
que se-refere a alinea anterior, bem como todas as declarages e demais documentos
previstos na legislagfio e regulamentacfio aplicdvel, tais como, declaragéo de aceitagio
de cargo, fotocépia de frente e verso do documento de identificacfo, certificados de
habilitacBes e certificados de experiéncia e qualificagfio profissional, o certificado de
registo ¢ériminal, certiddo-emitida péla.Seguranica Social sobre a situacio contributiva,
«certidio emitida pela Autoridade Tributdria e Aduaneira sobre a situagio tributéria e,
quandg -apiic'ével, certificados-de registo junto da Comissdo de Mercado de Valores
Mobilidrios, da Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensdes ou de.
Autoridades-de Supeiviso da Unifio Europeia, bem como a declaraciio de interesses
-anexa 4 Polftica de Prevengdo, Comunicagdo e Sanago de Conflitos de Interesses e de
Transacefes com Partes Relacionadas do Grupo Crédito Agricola e que constitui o

_ AnexoI1I da presente Politica; '

¢) ‘qugstiondrio sobre idoneidade, gualificagio  profissional, disponibilidade,
independéncia e conflitos de interesses que constitui 0 .Anexo I da Instrugfo n®
23/2018;



d) qualquer outro elemento e/ou documento que a Comissio de Avaliagio,
justificadamente, tenha por relevante para poder efectuar uma objectiva, justd,
imparcial e conscienciosa avaliagfo de adequagfo,

6.3. A documentacfo a que se refere o nfimero anterior serd éntregue:

a) ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral em sede de-processo éleitoral para efeitos de

eleicdo anunciada através de adverténeia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral e

nos termos do Regulamento Eleitoral da CCAM, acompanhada, niesse ¢aso, da demais
documentagfo exigivel e identificada nesse instrumento normativo interno da. CCAM;

b) & Comissdo de Avaliagio, em sede de qualquer elei¢do interealar; cooptagdo ou

designagdo destinadas a efectuar a.recomposigdo do Orgio de Administracio-ou de

Flscahzagao g, nesse caso, acompanhada de qualquer outra documentaqao que a

certlﬁcadosde hablhtagoes e de;expeuenma.e quahﬁcagao pmﬁssmnal,

6.4. No caso da-alinea a) e sem prejuizo da subsequente apreciagio a ser efectuada pela Comissio
de Avaliagiio que nfo estd vinculada a quaisqueér juizos formulados pelo Presidente dd Mesd
da Assembleia Geral, compete a este e nos termos do disposto no Regulamento: Eleitoral,
efectuar a verificagio de toda a documentdgio, a fin de avaliar ¢ & thesmia Gontéin
insuficiéneias ou irregularidades e se estas s3o'susceptiveis de ser supridas:.

6.5. Sendo esse o caso esem prejuizo do disposto no Regulamento Eleitoral, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral notifica o representante da Candidatura e/ou o(g) interessado(s) para
a(s) suprir(em), no prazo méximo de dois {2) dias,

6.6. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral verifica igualmente se existem inelegibilidades
ou incompatibilidades, nos termos do artigo 23° do RICAM e do artigo 23°:des Estatutos da
CCAM, e, existindo, procede em conformidade.

6.7. N?a"o t‘endo sido defecta’das inelegibﬂidades ou ihbdmpatibﬂidaﬁ‘e‘s, iie’m

Avahagao a documentagao relativa aos candldatos aos: Orgaos de Admlmstragao €

Flscaluagao para avaliagio da adequagao individual de cada membio, efective o A,Qléjr'ite{

e dos Orgfos como um todo.
6.8. Compete A Comissio de Avaliacfio e sem prejuizo do disposto nos nlimeros:anteriores, em
sede de actua¢io do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, iniciar a anélise-de-todo o
processo efectuando o seu sanéamento.

Py

6.9. Caso a Comissfo de Avaliagdo detecte ‘omissdes; incongruéncias: e/ou. rasuras: na
documeritagio entiegue ou que a mesma estd caducada efou falta de doeurigntacao essencial
para a instrugdo do processo de avaliaglo, notificard o representante-da Candidatura para
que, em dois (2) dias, supra as insuficiéncias e/ou irregularidades detectadas sob-pena de
rejeico da Candidatura.

6.10. De igual forma, a Comissio de Avaliacio notificaré o representante da Candidatura ¢ o
visado, sempre que detecte a existéncia de uma inelegibilidade ou mcompatlbﬂldade,
concedendo o prazo de dois (2) dias para a sanagfio, se possivel, ou pard substituigiio do
Candidato.
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6.2,

6.14.

6.15.

competem dos ‘Questionarios Individuais de cada um dos Avaliados.

Caso a Comissio de Avaliagio venha a coneluir no Relatério de Avaliagdo que uma ou mais
pessoas avaliadas nfo sfo adequadas a desempenhar os cargos a que se candidatam,
proceder de uma das seguintes formas:

inte; ‘(s) €0 representante da candidatura pata, no prazo méxime de dois (2) dlas,
f‘demonstrarem a sanagfio da- falta detectada ou, querendo, apresentar novo(s)
candidato(s), sob pena da lista ser rejeitada;

b) Se-afalta de adequagio for detectada em sede de avaliagfio colectiva dos Orgdos de
Administracio e Fisealizagio ou, respeitando a candidato individual néo for susceptivel
de.ser-suprivel, notificara o(s) interessado(s) e o representante da candidatura para, no
‘prazo maximo de dois (2) dias, recomporem o(s) Orgio(s) em conformidade ou
substitufrem a(s) pessoa(s) afectada(s) consoante os casos, sob pena da lista ser
rejeitada.

Assegurados os procedimentos referidos no ponto anterior, no final do processo de
avaliagip, a Comissfio de Avaliacio elaborars um Relatério de Avaliagio Individual de
ieada um dos membros efectivos do Orgio de Administragio e de cada um-dos membros
fectivos e suplentes do Orgiio de Fiscalizag&o e o Relatério de Avaliaghio Colectiva do
férgao de Administragioe do Orgéo de Fiscalizagio; conforme previsto no n.° 7 do-artigo
30,°-A:do RGICSF e para efeitos de instrugdo quer do requerimento de autorizacgfo.a ser
dirigido a0 Banco de Portugal nos termos do n.? 9 daquele mesmo preceito, quer para
efeitos dednstruciio do pedido da CCAM a.ser dirigido & Caixa Central para emisséo do
Parecer a que se refere o artigo 102 do RICAM, o qual é precedente do pedido de
?aﬁtorizagéoaoiB'anco,.deiPomugal, sendo um dos elementos obrigatérios do processo.

mstxaqao e de Flscahzagao, bem come preencher e assinar as partes que lhe

Em qualquer caso, a Comissio de Avaliacio elabora e remete, com a brevidade possivel e em
limite; no.caso do processo eleitoral a que se refere a alinea a) do ponto 6.3., até trinta e cinco
(35) dias antes do primeiro dia do més em que as eleicdes devam ser realizadas ofs)
relatério(s) de.avaliacfio definitivo(s) ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral para que
este possa:

a) Afixar as Listas definitivas de-Candidatos 4 eleig8o para o mandato na sede da CCAM e
comiinicé-lo .aos representantes de cada Candidatura, nos termos do disposto no
Regulamento Eleitoral;

b) ConvocaraAssembleia Geral Eleitoral;

¢) ‘Mantera disposigdo dos Associados da CCAM, no:Ambito das informagdes preparatérias
dd Assembleia Geral Electiva, os Relatérios de Avaliagho Individual e Colectiva dos
Candidatos e as Declarages Escritas apresentadas por cada um deles.

Nesse. mesmo prazo, a Comissio. de Avaliagdio enviatd para a Caixa Central, copia desses
mesmos rélatbrios e matrizes de. avaliagiio, das DeclaracBes Escritas, dos documentos
comprovativos entregues, das DeclaracBes de Interesses, dos Questiondrios sobre
Idoneidade, Qualificagfio Profissional, Disponibilidade, Independéncia e Conflitos de
Interesses que constituem o Anexo I'dd Instrugio n° 23/2018.



6.16. Os originais de toda a documentagiio serfic iemetidos para o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ficando noarquivo da CCAM.

6.17. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se com as devidas altéracBes aos casos de
avaliagfo inicial dos processos de eleicio, de cooptaco ou de designacio a que'se refere a
alinea b) do ponto 6.3.:

a) cabendo ao Orgio de Administragio diligenciar pela tecolha e entfega & Coniissao dé
Avaliagfo de toda a documentacio que lhe permita dar inicio do processo -de avaliagio;

b) cabendo & Comissio de Avaliagio, no final do processo de avaliagio, dar cumprimento
ao disposto no ponto 6,15, precedido da entrega de toda a documentagfio, incluindo os
Relatérios de Avaliagdo Individual e Colectivo ao Orgdo de Adrmmstlagao a quem
competird dar sequéncia, consoante os-casos, (i) ao pedido de marcag.ao de'Assemble
Geral Eléitoral com vista a eleicio, (GI) 2 realizagio de reunide de Conselho de »
Administracio destinada & cooptacsio ou (iii) ac pedido dirig1do ao Presidente doOrgao
de Fiscalizagfio com vista & marcagio de. reunifio do Orgio para :ser efectuada. a

designacgo.

7. Procedimentos de Reavaliacfio

7.1, Aavaliagho individal dos miembros dos Orgaos de Administracio e Fiscalizacio, beir
a avaliagio colectiva de cada um.destes Orgdos, & igualmente realizads no decurso dos
respectivos mandatos:

a) sempre que um ou mais factos supervenientes suseitarem a.necessidade. de. umma
reavaliaciio da sua adequacfo, por aqueles factos serem susceptiveis de determinar o
n#o preenchimento de um dos requisitos de idoneidade, qualifica¢do e expéridneia
profissional, independéncia e disponibilidade exigidos;

e

b) pelo menos uma vez durante o mandato e independentemente da verificagio dos

factos previstos na alinea anterior.

7.2.  Sempre que os Membros Suplentes do' Orgéo de Fiscalizacio s
efectividade de fuh¢Ges e 05 mestios: estejam disponiveis pa
Comissdio de Avaliagio tera de proceder; antes da assuncio do cargo ¢ ,
fungBes, 4 sua reavaliagdo, a fim de verificar se a sua adequag@o se-mantém:. nos telmos
constantes dos Relatérios de Avaliagfo inicial, bém como para gvaliar os actuafs e
potenciais conflitos de interesse, reapreciando o requisito-da independéncia; bem como:
as necessarias medidas de erradicacio ou de mitigagao.

7.3.  Osmembros dos Orgios de Administracie e de Fiscalizagio da CCAM ficain obiigade
notificar a Comissdo de Avaliagio, no prazo méximo de dois (2) dias, de qualquer
mudanga material na sua situagfio profissional ou pessoal susceptivel de afectar o
cumprimento dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecidos na
presente Politica.

7.4. Tgualmente a CCAM terd de comunicar & Comissio de Avaliagio qualquer conflito de
interesses actual ou potencial superveniente e que afecte qualquer uth dos Membros.dos
Orgios de Administracfio e de Fiscalizagiio, bem eomo as circunstancias em.que 0 mesmo
foi detectado.



7.6..

7i7:

oy

Para efeitos:de reavaliacio; compete 4 Gomissdo:de Avaliagiio solicitar aos Avaliados toda-&
qualquer informagdo que -entenda por necessdrio, sendo que, para a reahzagao das
4 que se refere a alinea b) do ponto 7.1. ou a do ponto 7.2, a Comissfio de
o solicitaré aos Avaliados queconfirmem a informag#o transmitida, aguando da sua
révia e:que remetam a Comissio de Avaliagio todos os elementos, documentos e
demais explicagdes que tenham por conveniente relativamente ds matérias que caregam de
actuahzagao‘

Em qualquer situagfio de reavaliagdo a que se refere o ponto 7.1., mas e sobretudo na da sua
alfnea b), compete & Comissdo de Avaliacfio avaliar os comportamentos dos Avaliados & luz
do Cédigo de Etica e de Conduta e do Regulamento Interno do Orgdo, em face dos elementos
que tenha-disponiveis, devendo para tanto;

&) :Solicitar & Caixa Central que lhe carreie informagZo sobre o cumprimento pela CCAM de
métricas e orientagdes por si dimanadas ao longo do mandato; bem como da sua conduta
icom. ‘vista .3 resolugiio das deficiéncias de controlo interno da sua exclusiva
réspongabilidade, bem como qualquer dado e/ou elemento sobre o desempenho e
comportamento colectivo eindividual dos Orgios de Administragio ou de Fiscalizagfio
& ddssens Membros;

. :Solicitar. A CCAM, ponto de situagdo e justificagSes tidas por conveniente em sede quer
esolugdo das-deficiéncias de controlo intemo, quer de novas incidéncias da sua
bilidade, podendo dirigir-se, directamenté, aos responsdveis das fungbes de
‘controle. '

Sem ‘prejitizo -da obrigagio de comunicacio imediata prevista no n.° 1 do artigo 32.° do
RGICSEF, sempre -que um ou mais factos supervenientes suscitarem a necessidade de uma
.rea\{aliagio da adequacio de urn membro efectivo do Orgio de Administragio ou de um
membro efectivo ou suplente do Orgéo de Fiscalizacio, por aqueles factos serem susceptiveis
de determinar o ndo preenchimento de um dos requisitos de idoneidade, qualificagfo e
experiéncia profissional, independéncia e disponibilidade exigidos para determinar a
capacidade.dessa pessoa assegurar, em permanéncia, garantias de gestfo s e prudente da
CCAM, qualquer membro da Comissio de Avaliagio convoca, assim que possivel, os
restantes para a realizagio de uma.reunifio que tera por objectivo proceder & reavahagao da
adequacfio individual desse membro e & reavaliagio colectiva do respectivo Orglo que
integra.

Consideta-se facto superveniente tanto os factos ocorridos posteriormente & avaliacio da
adeguagdo realizada pela Comissfo de Avaliagio, como os factos anteriores de que sé haja
conhecimento depois desta.

.. A retiniao referida no pontd anterior‘deve realizar-sé com a brevidade possivel a contar da
«data do:conhecimento do(s) facto(s) superveniente(s), e orelatério que encerraa. reavaliacdo

nela efectuada:deverd estar concluido no prazo méximo de trinta (30) dias a contar da data

da reunifio e ser disponibilizado, de imediato, 4 Caixa Central e ac Banco de Portugal.

7.10.Caso a Comissdo. de Avaliagdo venha a concluir no relatério de reavaliagio que o membiro

reavaliado, ou o Orgéo no seu conjunto, nio retinem um ou mais requisitos dos requisitos de
idoneidade, qualificacio e experiéncia profissional, independéncia e disponibilidade
exigidos, sdo propostas ao Banco de Portugal, sempre que possivel, medidas com vista

‘sanagdo, nos termos do n.9 4 do artigo 32.9 do RGICSF, da falta de requisitos detectada.
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7.11. Caso 0 Banco de Portugal determine a -adopgfio de alguina.das medidas previstas nesse
preceito, a Comissdo de Avaliagdo acompanha 4 execuedio dessas medidas, elaborande
relatério interno para o efeito,

7.12, Sempre que verifique ndo ser possivel implementar qualquer medida para efeitos-do-artigo
32.9, n.° 4 do RGICSF, ou n#o ter sido executada qualquer uma dessas medidas no prazo
fixado pelo Banco de Portugal, a Comissio de Avaliagio comunica & Caixa Central & ao Banco
de Portugal a situacfio para efeitos do artigo 70.9, n.% 4 do RGICSF.

7.13. Informada que seja do cancelamento do registo, a CCAM promoverd o registo-da céssagio
de fungBes do referido membro na Conservatéria do Registo Comercial e iniciaré diligéncias
para o substituir pelas forinas estatutarias e legalmente previstas.

7.14. Qualquer membro dos Orgfos Sociais‘da CCAM efou a Caixa Central, na-sta quahdade de
Organismo Central do SICAM, poderio-igualmente solicitar & Comiss&o-de: ;
pronuheie sobre eventuais factos qué no seu entender stscitem a néces
reavaliagio da adequacfio nos termos da presente Politica.

9.15. Devera ainda, durante todo o mandato, aferit-se dd existéficia de situagbes: susceptivels de
gerar inelegibilidades, bem como incompatibilidades, nios termoy do artigo
RJICAM e do artigo 23.° dos Estatutos da CCAM e sem prejufzo do papel confendo é
Comissio de Avaliagiio, que poders sinalizar tais sitiages dos Orgaos -Sociais Iégalmente
competentes,

8. Prevencio, Comunicacio e Sana¢io de Conflitos de Interessés:

8.1. Os membros dos Orglos de Adtninistragio-e de Fiscalizagio devem respeitar ¢ instituido na
Polftica de Prevengiio, Comunicagio e Sanacfio de Conflitos de Interesses e de‘Transacgdes,
com Partes Relacionadas do Grupo Crédito Agricola em vigor (PPCI) e «evital qualquer
situacio susceptivel de originar conflitos de interesses, considerando-se para este efeito; .que,
nomeadamente, existe conflito de interesses sempre que os membros tenham interesses'
privados ou pessoais que possam influenciar o desempenho objectivo e imparcial ‘dis
respectivas fungfes,

8.2. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplic4veis, nenhum membre dos Orgios
de Administragio ou Fiscaliza¢io pode deliberar ou protiiiriciar-se sobre "’quais'tﬂiéf* jgsiintos
respeitantes a sociedades comerciais ou outras entidades nas quais desempenh cargos-ou
detenha interesses econémicos ou a pessoas singulares com as quais’ estejazespecialmente
relacionade.

8.3. Tendo presente o referido no ponto anterior e as situagBes previstas:mo n° 2 do artigo 23.5
do RJCAM, sempre que um membro dos Orgos de. Administragdo ou Fiscalizaggo, 1o
exercicio das suas funcdes, seja chamado a participar em processo de decisiio de:questdo;,
designadamente em matélia de aquisigﬁo de bens e servir;os e admissé'o de novos

imediatamente- osvzeatantesrmembms, do Orgaoq,ue mtegla.
8.4. Os membros dos Orgios de Administracio ou de Fiscalizagio devem informar, og'restantes

membros do Orgio que integram caso estejam sujeitos a uma influéncia indevida de outras
pessoas ou entidades.
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8.5. O desem" ntio-de funches ‘docentes ou-deactividades cientificas ou de outra natureza, em
' wde com as normas legais aplicaveis, por tm membro do Orgéo de Administragio
e/ oude ’F1scahzagao nio pode afectare/ou interferir com as suas obrigagdes enquanto titular
de cargo social ou gerar conflitos de interesses. Sem prejuizo do disposto no Artigo g da PPCI
sobre o exercicio de cargos e de outras actividades por membros dos Orgios Sociais e
Estatutarios, o exercicio dessas funcOes g/ou actividades deve ser precedido de comunicagéo
A Comissdo de Avaliagio e de autorizacio da Caixa Central, com vista & verificaclio da
existéncia de.conflitos de interesses ou de-eventuais incompatibilidades.

9. Acumulactio de Cargos

9.1.. Pelo ‘menos dois membros executivos do Orgio de Administragio exercem as fungBes na
CCAM a tempo inteiro.

2, Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, os membros néo executivos dos Orgiios de
Administrago e os membros do Orgéio de Fiscalizagio da CCAM néo podem acumular mais
do. giie: nm cargo executivo com dois nfio executives, ou quatro cargos ndo executivos,
excluindo-ge deste limite os cargos desempenhados em entidades que tenham por objecto
principal o exercicio de actividade de: natureza no comercial e os cargos exercidos em

dades do Grupo Crédito Agiicola.

‘:fc:,
M

9.3. ~A Coxmqsao de Avaliagio-verifica se a acumulagio de fungbes referida no ponte anterior é

; eptivelde prejndlcar 0 exereicio das fungGes de membros do Orgdo de Administraggo ou
Membro.do Ors gio de Fiscalizagio da CCAM, nomeadamente por existivem riscos graves
‘de ¢oniflitos de interesses ou por de tal facto resultarfalta de disponibilidade para o exercicio
do-cargo.

10. Diversidade de Géneros

10.1, Tendo-presente o objectivo de promover a diversidade de género no seio dos Orgdos de
Administragio e FiscalizagZo é promovida a adopgio das seguintes medidas:

a) captagfo deassociados do género sub-representado;

b) inclusio naslistas candidatas e nalista de sucessores integrante da Politica de Sucessao
GAM,, de, pelo menos,um elemento do género sub-representado em qualquer um
dos supta referidos Orgdos;

10:2. Compete aos Orgios de Administragiio e de Fiscalizagiio assegurar o cumprimento do
disposto ne nimero anterior, salvo ho que iespeita as listas candidatas a eleicBes para cada
um dos triénies, cabendo, nesse caso, a responsabilidade ao Presidente da Mesa da
Assembleia‘Geral e 3 Comissio de Avaliaggo.

11, Formagiio Profissional

11‘.1..‘COnsiderapdo que.o SICAM dispde de um Centro de Formacfo, a CCAM divulga junto dos
membros dos Orgios de Administragio e Fiscalizagfio o plano anual de formacio que vier a
ser apresentado pelo referide Centro para efeitos de actualizagio de competéncias e

incremento de formacio de base.

11.2. Compete & CCAM comunicar ao referido Centro de Formagfo as necessidades especificas de
formagfo que venha a detectar, com vista a que o Centro de Formaco providencie por uma
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formacfo genérica e transversal a todo o SICAM se concluir por essa Tfiecessidade i avaliee
averigue uma formagio especifica junto da Caixa Central ou de Terceiros para colmatar a
necessidade comunicado.

Peso da Régua, 07 de Juntho de 2021

O Conselho-de Administragio

Alcino Pinto dos Santos Sgnﬁns
f(ﬁw e el

Manuel Anténio Mota Ferreira
A
N

Maximiano Pereira Corteis
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ANEXO1

DECLARACAO

Eu [nomedo candidato], candidato a membio [efectivo] [suplente] do [nome do érgio] da Caixa
de Crédito Agriecla Mtituo de [...], CRL (CCAM), declaro, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 5 do artigo 30.°-A do Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras,
‘que redno todos os requisitos de idoneidade, independéncia, qualificagiio e experiéncia
profissional e disponibilidade; necessrios para assegurar, em permanéncia, uma gestfo si e
‘prudente da referida CCAM, tendoem vista, de medo-particular, a salvaguarda dos interesses dos
zrespectivos.associados, depoeltantes e demais clientes, investidores e demais credores, bem como
.dbs séiis ¢oldboradores.

Nenhum facto ou-circunstincia, quer a nivel pessoal quer a nivel profissional, me impede de
;-desempenhar o calgo a que me, canchdato de acordo com 2 ex1gencza que lhe é dev1da,

cqm wsta*ﬁ obtengao de automzagao para o exercicio de fungdes, incluindo as que forem
o-fimibito-do processo de autorizagdo junto do Banco de Portugal.

‘Mais declaro que me foi disponibilizado, pela CCAM, o Dossier de Integraciio Institucional, o qual
‘contém o Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo Crédito Agricola, a Politica de Participacdo de
Irregulandades, a Politica de Prevengio, Comunicagfio e Sanagdio de Conflitos de Interesses e
Transacgbes.com Partes Relacionadas, a Politica de Sucessdo, a Politica de Selecgdo e Avaliagio
de Adequagiio de Membros dos Orgfios de Administracio e de Fiscalizagdo, o Regulamento
Tnterno do Orgho de [Administracfio /Fiscalizagiio].

Declato, nos termos previstos no.Aviso de Banco de Portugal n° 3/2020, que tomei expresso
'conhemmento do Codigo de Etica e.de Conduta do Grupo Crédito Agrieola e das Polfticas acima
: nadasee queindo s6 me revejo-e integro em todos os principios, valores e regras de conduta
s‘e:profissionaisde Grupo Crédito Agricola, como assumo, expressa e sem reservas, vincular-
me.ao. integral cumprimento do Cédigo e de todas as Politicas que o desenvolvem e concretizam.

Mais. declaro. -ainda -que, em consequéncia desta minha livre candidatura ao aludido cargo,
dispenso a CCAM e d Caixa Central — Caixa Central de Crédito Agricola Miituo, CRL (doravante
designada:abreviadamente por Caixa Central) dos seus respectivos deveres de segredo bancério,
para efeitos de aferir da minha elegibilidade, nos termos de disposto no n° 1 do Artigo 23 dos
Estatutos da CCAM e no n° 1 do Artigo 23° do RJCAM, bem como autorizo a CCAM e a Caixa
Central'a realizar as. diligéncias que considerem necess4rias 4 cabal confirmacfio das informacdes
prestadas, mormente junto de quaisquer entidades competentes, em particular junto do Banco de
Portugal, da Autoridade de Supervisdo de Seguros e de Fundos de PensGes e da Comissio de
Mercado de Valores Mobilidrios, podendo aceder & central de responsabilidades de crédito (CRC)
do Banco de Portugal ou a quaisquer outros registos e bases de dados privados, pablicus, oficiais
efou de natureza analoga, para efeitos de avaliagdo da minha adequagfo em sede de idoneidade
para o exercicio do cargo, nos.termos e para os efeitos do disposto no Artigo 30°-D do Regime
Geral das InstituigGes de Crédito e Sociedades Financeiras.
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Em anexo, junto os elementos previstos para efeitos de verificacfio da aﬁé@uagéé e .Sede: de
avaliagfio, com vista & obtengdo do Parecer Favordvel da.Caixa Central, a ser emitido.ao dbrigo-do:
disposto no-artigo 10 do RICAM e da nécessria e imprescindivel autorizagio para o exerdicio
de fungBes a ser outorgada pelo Banco de Portugal nos termos do disposto'no artigo 30%-Bido- 5
RGICSF, ficando integralmente ao dispor para facultar qualquer outro documento e/ou¢lemento:” f§ j
que venha a ser entendido quer pela CCAM, quer pela Caixa Central, quer péTO"BancO~de-_Pdrtugﬁli THA
por necessario.

(local), (data)
(assinatura)
Anexos:

1. Declaragfo deaceitacio de cargo de-acordo ¢om a minuta disponivel na CCAM,
devidamente preenchida e assinada;

2, Fotocopia, frente e verso, d6 Cartdio do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade & do:Cartéo
de Identificacdo Fiscal;

3. Certificados de HabilitagSes e de:Qualificagdes Piofissionais, se-ainda.nfo entregues::
CCAM;

4. Certificado do Registo Criminal, emifido hd menos de 90 dias; o _

5. Certidfo da Situacio Contributiva emitida pela Seguranca Social, emitida hé metios.de:
90 dias; ' - _

6. Certidio da Situagiio Tributiria emitida pela Autoridade Tributaria, emitida hi menos.de
go dias; ‘ -

7. Certificados de registo junto da -Comissio’ dé Mercado de Valores Mobilia
Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos-de PensGes/de-autoridades:de supervisio:
da Uniflo Eurcpeia, se aplicavel:

8. Declaragio de Interesses e de Partes Relacionadas [Anexo III da presente Polftical,
devidamente preenchida e assinada;

9. Questionério que constitui o Anexo I 3 Instrugio n® 23/2018 devidamerite preeuichido e

assinado.
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ANEXOII

REQUISITOS DE ADEQUACAO EXIGIDOS

1. Idoneidade

L.

i

511"4-

‘Na avaliagio da idoneidade.a Comissio de Avaliagio tem em conta o moedo como a pessoa
‘igmehabltualmente osnegbeios, profissionais oupessoais, ot exerce a profissio, em especial
‘Tiog dsiectos que. tevelem a sua ¢apacidade pata decidir de forma ponderada e criteriosa, ou
a sua tendéncia.para cumprir pontualmente as suas obrigagfes ou para ter comportamentos
‘compatfveis com a preservagio da confian¢a do mereado; tomando em consideragdo todas
as circunstincias-que permitam avaliar o comportamento profissional para as fungbes em
CAUSE;.

Para:se procederd avalia¢do, serfio considerados, entre outros, os seguintes:elementos:

4) OsDescritivos de Fungao que integram a Politica de Sucessfo;
b)) A mforma«;ao profissional prestada na Declaragio que constitui o Anexo I da presente
 PoliticaenoQuestionario sobre Idoneidade, Qualificaghio Profissional, Disponibilidade,
Independéncia e Conflitos de Interesses que constitui o Anexo I da Instrugiio do Banco
de Portugal n° 23/2018;As informacBes obtidas junto da CRC do Banco de Portugal, do
Profile e da D&B e demais elementos e informacbes-fidedighas que estejam e sejam
carreadas para o processo de avaliagio de adequagiio;
¢) Aentrevistaa realizarcom o candidato, sempre que se revele necessaria;
d) .Ascaracteristicas mais salientes do comportamento.do avaliado;
e) O.contexto em que as decisGes do avaliado foram tomadas.
f) Aadesiodo avaliado aos valores e aos principios éticos e deontolégicos fundamentais que
regem.aactividade do:Grupo Crédito Agricola;

. Sempre que a Comissio de Avaliagdo rifio considere os elementos supra elencados suficientes
para proceder: 4 avaliagfo da idoneidade do candidato, procede a averiguagGes e diligéncias
nentares, em conformidade com o pzewsto no Manual do Modelo Unico de
,.Avalxa(;ao‘

Na:apreciagaoindividual do candidato, a Comisso de Avaliagiio tem em conta, pelo menos,
ds Seguintes:circanstancias; consoante a sua gravidade:

a) Indicios de que o avaliado nfio agiu de forma transparente ou cooperante nas suas
 relagBes com a propria CCAM, com a Caixa Central e com as demais CCAM Associadas

da Caixa Central e/ou até com qualquer uma das demais Instituiches integrantes do
Grupo Crédito Agricola ou com guaisquer autoridades de supervisio ou regulagio
facionais ou estrangeiras, nomeadamente desobedecendo &s instrugBes efou
normatives por estas emanados, incluindo os a que se refere o artigo 75.° do RICAM,;

b) A recusa, revogagiio, cancelamento ou cessacio de registo, autorizagfo, admissdo ou
licenga para o exercicio de uma actividade comercial, empresarial ou profissional, por
antoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo com fungdes andlogas, ou
destituigdo do exercicio de um cargo por entidade péblica;

¢) Asrazbes quemotivaram um despedimento, a cessagio de um vinculo ou destituicio de
umrcargo gueexija uma especial relagio.de confiancga;
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1.5,

1.6.

d)

e)

1

No seu jiizo valorativo, a Comiss@o de Avaliagio deve ter em considet:

A proibigo, por autoridade judicial, autoridade de supervisfo, ordem profissional ou
organismo com funcdes anilogas, de agir na-qualidade de administrador gu'geteiite de
uma sociedade civil ou comercial ou de nela desempenhar fungBes; ;

A inclusio de mengdes deincumprimento na central de tesponsabilidadés de ¢rédito ol
em quaisquer outros registos de natureza andloga, por parte da autoridade competente
para o efeito, bem como gualguer situagio-de mora ¢/ol incumprimento para com a
CCAM ou outros membros do SICAM ou do Grups Crédito Agricola; o
Os resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por-entidades
geridas pelo avaliado ou em que este tetiha sido ou seja titular de uma pammpagao
qualificada, tendo especialmente em conta quaisquer processos de recuperagao,
insolvéncia ouliquidagdio, & a forma como contribiiu pard a suua(;ao que-condiizivia tais
processos;

A insolvéncia pessoal, independentemente da sua qualificagio;

O registo de acgBes clveis, processos administrativos ou processos criminais, bem ¢ome.
quaisquer outras circunstincias que, atento o caso conereto, pessam ter um impacto
significativo sobre a solidez fihanceira do avaliado;

O curriculo profissional e potenciais conflitos de interesse, quando parte do perecurso
profissional tenha sido realizado em entidade relacionada directa ou indivectamente
com a CCAM, seja por via de participagGes financeiras ou de relagGes comereiais;

O histérico de aplicagio de medidas de.intervengdo da Caixa Central a CCAM étn e o
avaliado desempenhasse cargo nos Orglos de Administracio ou de Fiscalizagio,
incluindo a eventual suspensao do interessado, ao abtigo do artigo 77:9-A:do/RICAM;

finalidades preventivas subjacente ao cumprimento do requisito de ido 5
factos enunciades no ponto antérior, toda ¢ qualquer circunstincia cujo conhecnnento Ihe

seja acessivel & que; pela gravidade, frequénicia oy quaisquer: oiitray: :

atendiveis, permitam formar um jufzo de prognose sobre-as garantias-que apessaa em causa
oferece em relagfo a uma gestdo s3-e prudente da CCAM.

Para efeitos do referido no pomto anterior; a Comissio de Avaliacho deve tomar &m:
consideragio as seguintes situagdes, consoante a.sua gravidade:

a)

b)

c)

d)

&)

A insolvéncia, independentemente da sua qualificagio, declarada em Portugal ouno
estrangeiro, do avaliado ou de empresa por si dominada ou de que: tenha sido
administrador, director ou gerente, de direito ou de facto, ou membro do Orgio de
Fiscalizagdo;

A acusagio, a prontneia ou a condenagio;-em Portugal-ou no estranggiro; por cfimes
contra o patriménio, crimes de. falsificagiio e faléidade, crimes contra a realizago da
justica, crimes cometidos no exercicio de funcdes publicas, critnes fiscais, criries
especificamente relacionados com o exercicio de actividades financeiras e seguradoras
e com a utiliza¢io de meios de pagamento e, ainda, crimes previstos no Cédigo dis.
Sociedades Comerciais;

A acusagio ou a condenagao, em Portugal ou no estiangeiro, por infracgdes dds normas
que regem a actividade das instituigBes de crédito, das sociedades: ﬁnance1ras e dag
sociedades gestoras de fundos de pensdes, bem como das normas que regem-o:mercac
devalores mobilidrios e a actividade seguradora ou resseguradora, inéluindoa mediacio:
de segurds ou ressegutos;

InfracgBes de regras disciplinares; deontolégicas ou de conduta profissional, no aribite:
de actividades profissionais reguladas;

Factos que tenham determinado a destituigfio judicial -ou a confirmagio: judicial de
destituigdo por justa causa do avaliado enquanto membro dos Orgdos:de Administragiio
e Fiscalizag80 de qualquer sociedade comerdial;
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f)  Factos praticados na qualidade de administrador, director ou gerente de qualquer
'sociedade comercial que tenham determinado a condenacfio por danos causados 3
.seciedade,.a sbcivs, a credores sociais ou a terceiros;

g). Qualquer outra circunstincia que seja do conhecimento da Comissio de Avaliagiio e
que, pela gravidade, frequénecia ou quaisquer outras caracteristicas atendiveis, permita
fandarafi jufzo de prognose sobre as garantias que o avaliado oferece em relagio a uma
‘gestiosd e prudente da instituicio-de crédito.

17: A condendcio, ainda que definitiva, por factos ilicitos. de natureza criminal,
contraordenacional ou outra nfio tem como-efeito necessario a perda de idoneidade para o
exercicio de fungBes como membro dos Orglies de Administracio e Fiscalizagio, devendo a
sua relevincia ser ponderada, entre outros factores, em fungfio da natureza do ilicito

comgtido. & da‘ sua conexfio .com a actividade financeira, do seu cardcter ocasional ou

di 1 de envolvimento:pessoal do-avaliado-e, quando aplicével, do beneficio

0:por-este ol por pessoas com-ele diveetamente relacionadas.e.do prejufzo causado a

10s:5eus clientes, aos seus credores, ao SICAM ou ao sistema financeiro em geral e,

:eventualviolagio de deveres:relativos & supervisio do Bancode Portugal.

ainda, ;

2. Qualificaciio.e Experiéncia Profissional

2.1. A Comissfio de Avaliagdo verifica que o avaliado possui as competéncias e qualificages
necessdrias para o exercieio do cargo, tendo em conta quer as habilitacdes académicas € os
cursos de formagfo especializada, quer a experiéncia profissional adquirida em cargos
antériores. Tails competéncias e quahficagoes devem possuir relevncia suficiente para
permitir-que o avaliado consiga compreender o funcionamento e a actividade da CCAM,
avaliar os riscos a que a esma se encontra exposta e analisar criticamente as decisbes
tomadas pelosioutros membros-que integram o Orgéo.

.2, Na avaliagio das habilitagées académicas, a Comissdo de Avaliagdo d4 especial atenciio &
natureza eao conteiido dos cursos.académicos ou dos cursos.de formagéo especializadose &
snarelagio com servigos bancarios e financeiros ou outros dominios pertinentes, assumindo,
para este efeito, especial relevincia.os cursos nos dominios da banca e das finangas, da
eeohomia,, do direito, da admnnsnagao, da regulamentacfo financeira e dos métodos

quantltanvos.

.3 ‘Sem prejuizo:do referidono ponto: anterior, 0 Orgdo de Fiscalizagiio deve incluir pelo. menos
utiviernbro dos efectivos & um suplente com curso superjoiadequado.ao éxercicio das suas
fungbes e conhecimentos em auditoria e contabilidade.

6] candxda‘co a membro executivo do Orgio de Administragiio da CCAM tem de possuir
experiéncia profissional suficiente, exercida num cargo de gestio, que verifique as condi¢Bes
cumulativas seguintes:

2.4

-

a) Tenhasido exercida durante um perfodo suficientemente longo, nfo inferiora cinco anos,
podendo serigualmente atendidos e valorados os cargos de gestio exercidos a curto prazo
ou'temporarips, se, no seu conjunto, forem considerados suficientes para pressupor uma
experiéncia relevante e de longa duracio;

b) Tenha implicado a assunggo de niveis de responsabilidade-que estejam em consonéncia
eom ds cafactefisticas, a complexidade e.a dimensio da CCAM, bem como com os riscos
‘associados s fungdes & actividades por esta desenvolvidas.
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2.5. Se o candidato se propuser a ser reconduzido no cargo, a Comissio de Avaliagio pondera
prevalentemente o desempenho das funcdes no mandato anterior.

2.6. O candidato a membro nio executivo do Orgo de Administracio ou ao Orgiode Fiscalizagfio

da CCAM tem de possuir experiéncia profissional suficiente que lhe permita:

a)

b)
c)

valiar os

Compreender o funcionamento e a actividade da CCAM, assim comp
queesta estd exposta;

Analisar eriticamente as decisBes tomddas; e

Fiscalizar eficazmente o exercicio das fun(;oes do(s) membro(s) executivo(s).

2.7. Para efeitos do ponto anterior, a experiéncia pode ter sido adquirida no exercicio de cargos
académicos; administrativos ou outros, bem comb através da gestdo, fiscalizagdo ou controlo
de institui¢Ses financeiras ou outras cooperativas ou sociedades.

2.8. No caso dos membros do Orgio de Fiscalizacsio, a Comissio de Avaliacio vérifica 1gua1mente
o cumprimento do disposto no artigo 414° do C6digo das Sociedades Comerciais;

2.9. Sem prejuizo da avaliagio individual, os Orgéos de Administracio e Fiscalizagio devein
dispor, em termos colectivos, de conhecxmentos, competéneias e expéritneia adegiiados.

2,10,

Na avaliagfio da experiéncia profissional do avaliado, a Comisso de Avaliagio terd em

consideracio:

a)

b)

c)

d)

&)

D

Os cargos desempenhados e-o respectivo-dmbito de competéneias; poderes.de decisioe
nivel de responsabilidades;

A duraggo dos cargos desempenhados;

A natureza, dimensdo e complexidade das-actividades das entidades cnde os: cargos
foram exercides; incliindo:a sua-estrutura‘organizacional e o niimero ¢
gue teve sob a sua responqabﬂldade, _
As competéncias ¢ os conhecimentos adquiridos ¢ demonstrados peld cotidiits
profissional do avaliado, designadamente no que se refere .o funcionamento e
actividade de uma instituigio de crédito’e a compreensis dos riscos aqueamesma:esta
exposta; ,

A experiéncia pratica nos seguintes-dominios:

Mercados financeiros;

DisposigBes legais e regulamentares apliciveis 4 actividade desenvolvida por tima

instituico de crédito;

Planeamento estratégico, compreens&o da estratégia comercial ou plano: de negbeios

de uma instituicio de crédito e da sua realizago;

Gestdo dos riscos (identificagdo, avaliagdo, monitorizagfo, controlo ¢ mitigagio dos

principais tipos de risco de uma instituig8o de crédito, incluindo as responsabilidades

do membro);

Avaliagio da eficdcia dos mecanismos de uma institnigio de crédito, criagio de uma

governacdo, fiscalizacfio e controlos eficazes; e

Interpretaciio da informagfio financeira de uma instituigio de crédito; 1denuﬁca9aoz

das questdes-chave com base nessa informagdo e controlos e medidas-apre pmadas.
Os resultados ebtidos nos cargos desempenhados:

-2:11. Na avaliagio colectiva- dos Orgos de Administragio e Fiscalizagho. serd valorizads &

necessidade de assegurara diversidade de qualifica¢des e competéncias, conside ndo-se no
minimo essencial a existéncia no seio do Orgio de Administragio de qualificagBes e
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competéncias- em alguma das seguintes 4reas: banca e finangas, economia, direito,
administragfo, regulamentacio financeira e métodos quantitativos

3+ Independéncia

3.1. Independéncia de Espirito

311 A Comissdo de Avaliacio deve verificar se o avaliado tem condigGes para agir com
honestidade, integridade e independéneia de:espirito que lhe permita avaliare desafiar
efectivamente as decistes do Orggio de- Administragio e outras decisBes rélevantes de

gestho, qiiandonecessdrio, & fiscalizar e monitorizar efectivamente o pracesso de tomada
le: decisGes em matéida de gestdio ¢ se .se encontram em situagBes de conflitos de

Interesses fedis ou potenciais:tal como revistas nos termos do disposto na PPCI que criem

obstaculos A'sua capacidade de desempenhar os seus deveres de forma independente e

objectiva,

3.1.2. Paraefeitos do disposto no nfimero anterior, a Comissfo de Avaliagfio deve ter em conta
0 comportamento passado e presente do avaliado bem como verificar se existem situacbes
‘susceptiveis de afectar a independéncia do avaliado no exercicio das suas funges, por
forga de influéneia indevida de outras pessoas ou entidades, designadamente em
resultado de:

8) Cdrgos que o avaliado exerga oui tenha exercids na CCAM ou noutra instituicdo de
crédito.pertencente ol nigao SICAM, bem como em sociedadespertencentes ounio ao
Grupo:Crédito Agricola;

b) RelagBes de‘parentesco on anélogas, bem como relagées profissionais ou de natureza
economica que o avaliado.mantenha com outros membros dos Orgéios de Administraciio
ou Fisealizagdo ou com titular de fungfo essencial da CCAM.

A avaliachio da independéncia deve ter em consideragdo as diferentes. naturezas de conflitos de
interesses:previstas nomtimero:4.do Artigo s da PPCI,

3.2. Independéncia Formal

38. No que respeita ao Orglio de Fiscalizagie, a Comissio de Avaliacio verifica se este integra
fiina maioria de membros independentes, na acepcedo-don.® 5 do artigo 414.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, considerando-se independente a pessoa que nio esteja associada a
qualquer grupo de interesses especificos na CCAM nem se encontre em alguma circunstincia
susceptivel de afectar a sua isengdo de andlise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:

a) Sertitular ouactuar em nome owpor conta de titulares de participagio qualificada igual

ou-superior a 2% do capital social da sociedade; e
b) Ter sido reeleita por mais de dois mandatos; de forma continua ou intercalada.

0O facto.de uth.membro do Orgéo de Fiscalizagsio ser considerado independente nfo significa
que [He seja automaticarniente atribuida a caracteristica de “independéncia de espirito”, pois
podera ndo reunir as competéncias comportamentais necessérias.

4. Disponibilidade
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4.1.

4.2.

4.3.

A Comissio de Avaliagdo verifica a capacidade do avaliado para dedicar tempo suficiente 85
fungdes que desempenha ou se propde desempenhar, tendo preserite designadatiiente o
seguinte:

a) Asexigéneias particulares do cargo;
b) A natureza do cargo; e
¢) Anatureza, escala e complexidade da actividadeda CCAM.,

igualinente em conta, designadamente, se o avaliado exerce fungdes deradmini 8%
fiscalizagfio noutros Orgos'e; em caso deacumula¢io, se'a mesma é susceptivel deprejidicar
o exercfeio das fungdes na CCAM.

Para efeitos da avaliagfio da disponibilidade do ‘avaliade, a Comissio de: Avaliagio fei4

O requisito de disponibilidade ser4 igualmente avaliado em termos colectivos, tendo em.
conta a composigio dos Orgios de Administrac8o e de Fiscalizagio da CCAM.
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ANEXO I1I
DECLARAGAQ DE CONFLITOS DE INTERESSES E DE PARTES RELACIONADAS

(Anexo II - Opgac A da PPCI)
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