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Documento de informacao sobre o produto de seguros

Companhia de Seguro : Crédito Agricola Seguros - Companhia de Seguros de Ramos Reais, S.A

Produto: Seguro Protecdo Financeira — Crédito Hipotecario
Companhia de Seguros autorizada pela Autoridade de Supervisao de Seguros e de Fundos de Pensdes, sob o n.° 1122.
Estado Membro da U.E.: Portugal

A informacdo constante neste folheto ndo dispensa a consulta das informacgdes pré-contratuais e contratuais legalmente
exigidas e prestadas em documento proprio.

Qual é o tipo de seguro?

E um seguro de Protecdo Financeira, facultativo e que garante o reembolso do montante da prestacdo contratada, associada a
despesas fixas, periddicas e renovaveis, domiciliadas na conta a Ordem identificada nas Condi¢bes Particulares, de que a
Pessoa Segura seja titular, em caso de sinistro sofrido pela mesma, quer na atividade extraprofissional, quer na atividade
profissional.

P\ Que riscos sao : Que riscos nao sao

"I segurados?

Garante-se o risco de perda de rendimentos da pessoa
segura causados por:

segurados?

Guerra, declarada ou ndo, guerra civil, invasdo, ato de
inimigo estrangeiro, hostilidades ou operagdes bélicas,
levantamento militar legitimo ou usurpado, insurreicao,

v ario; i ~ . ~ .
v Desempregolnvolu.ntan?, rebelido, revolucdo, terrorismo, convulsdo social ou
7 Internamento Hospitalar; alteracio da ordem pblica;

Incapacidade Temporaria para o Trabalho.

Desde que a Pessoa segura:

Reacdo ou radiagdo nuclear ou contaminagdo
radioativa, causados por engenhos explosivos ou
incendiarios, explosao, libertagdo de calor e radiagdes

¥ Tenha entre 18 e 66 anos de idade, inclusive; provenientes da cisdo ou fusdo de atomos ou
v L. . ..
2‘0 caso hde trabal?a%o;l por fcqnta lde dc?ut;em, radioatividade e ainda os decorrentes de radiacdes
esempenne a sua atividade protissional mediante a provocadas pela aceleragao artificial de particulas;
celebracao d? contrato de trabalho S BTG, [P Greves, tumultos e alteragdes da ordem publica;
tempo superior a0 PElelE exp_enmentgl NO Mesmo Atos de terrorismo, vandalismo, maliciosos ou de
estabelecido, ou, na sua auséncia, o aplicavel pela lei sabotagem;
v ﬁln(: wg;;;go cdaZO cﬁg;;ﬁac;'dor or conta rébria Tremores de terra, terramotos, erupgdes vulcanicas,
- por _ propria, maremotos, assim como deslizamentos, derrocadas ou
desempenhe a sua atividade profissional, devidamente afundamentos de terrenos e outros fendmenos
atestada por en’gldade competente, ha pelo menos 12 geoldgicos e, bem assim, qualquer acontecimento
meses (SN TOE: pa“ra SRS trabe.alhadorejc, .nfo € catastréfico relacionado com as forcas inevitaveis da
aplicavel a cobertura de "desemprego involuntario"; natureza:
v Na jei - L. . . .
Nao se encontrg a'tualmente, nem tenha estado sujeito Anomalias congénitas, incapacidades fisicas ou
2 UELEMEIND M-CNED [Egl)r por.doenc;a ClURBITES @5 1I2 mentais existentes a data de inicio das garantias da
meses que antecederam a subscricdo do seguro; presente apélice;
v N3 i 3 a- o ‘. . N
N?O se. encontre em situacdo de reforma ou pré Suicidio ou tentativa do mesmo, assim como de lesdes
v Le UL idanci i Portugal corporais que a Pessoa Segura / Segurado pratique ou
v Dc;sssetﬁ r:rs‘lh:naaapern;ar;en eai.m.d:JeUQa’ rofissional faca praticar sobre a sua pessoa, mesmo que estes
>empe 4 i promsst ! atos sejam cometidos em estado de incapacidade de
maioritariamente, em Portugal; discernimento:
/ I

Se encontre inscrito na seguranca social portuguesa ou
em regime contributivo equiparado.

Adicionalmente também se garante:

v

Morte ou Invalidez Permanente por acidente.
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Ato doloso ou omissGes provocadas voluntariamente
pela Pessoa Segura / Segurado;

Enfermidade ou situagcdo provocada voluntariamente
pela Pessoa Segura / Segurado;

Consumo de alcool, estupefacientes ou outras drogas
ndo prescritas por qualquer médico;



X

Participacdo voluntaria da Pessoa Segura / Segurado
em desafios, disputas ou rixas suscetiveis de por a sua
integridade fisica em risco, salvo em situacdo de
legitima defesa ou tentativa de salvamento de pessoas
ou bens;

Pratica profissional de desportos ou, ainda, para
amadores, de prova desportivas integradas em
campeonatos e respetivos treinos;

Pratica de qualquer desporto a nivel profissional ou de
risco particularmente elevado (por ex.. alpinismo,
paraquedismo, asa delta, voo sem motor, artes
marciais, boxe, desportos de inverno, tauromaquia,
espeleologia, caga grossa, e outros de semelhante nivel
de perigo), bem como a participagdo em competicdes,
demonstra¢des e ensaios de veiculos motorizados ou
aeronaves e outros desportos e atividades analogos na
sua perigosidade;

Conducdo de qualquer veiculo motorizado
habilitacdo legal para o efeito;

Parto, gravidez, ou interrupgao
espontanea da gravidez;

Dores de costas ou lombalgias, assim como hérnias de
qualquer natureza;

Doengas psiquicas, mentais ou nervosas;

Tratamentos e / ou intervengdes cirurgicas, a pedido
da Pessoa Segura, por razdes estéticas;

Sinistros verificados antes da subscricdo do seguro
pelo Tomador do Seguro / Pessoa Segura e / ou
resultantes de situacdo existente a data da sua
subscricao pelo Tomador do Seguro / Pessoa Segura e
da qual tenha o mesmo tido conhecimento;

sem

voluntaria ou

Ha alguma restricao da Cobertura?

Franquias

| Mediante convencado expressa, estabelecida nas
Condicbes Particulares, pode ficar a cargo do
Tomador do Seguro ou do Segurado uma parte da
indemnizacao devida.

Onde estou coberto?

@

X

X

AfecOes existentes a data de inicio das garantias da
presente apolice, nomeadamente as situagdes sobre as
quais a Pessoa Segura / Segurado tenha consultado
um médico, ou esteve a ser assistida clinicamente,
dentro de um periodo imediatamente anterior de 12
meses a data da sua inclusdo nas garantias da
presente apdlice, constante das Condicdes Particulares;
Doencas infetocontagiosas ou epidemias.

No caso de Desemprego Involuntario estdo, também,
excluidos os sinistros nas seguintes situagoes, relativos
a Pessoa Segura / Segurado:

X

X X X X

x

N&o se encontrar a trabalhar nos 12 meses anteriores a
data de inicio do contrato;

Caducidade do contrato de trabalho;

Rescisdo do contrato durante o periodo experimental;
Desemprego por atividade sazonal;

Cessagdo ou rescisao do contrato de trabalho por
parte do trabalhador;

Cessacdo do contrato de trabalho com justa causa;
Revogagdo do contrato de trabalho por mituo acordo;
Desemprego provocado pelo cOnjuge, parente,
ascendente, descendente ou colateral ou por um co -
prestador ou por uma pessoa coletiva controlada ou
dirigida por uma destas pessoas ou pelo préprio;
Caducidade do contrato de trabalho por a Pessoa
Segura ter atingido a reforma.

Periodos de caréncia e requalificacao

Mediante convencdo expressa, estabelecida nas
Condicoes Particulares, havera lugar a aplicagdo de
periodos de caréncia, para o inicio do funcionamento
das coberturas aplicaveis, bem como periodos de
requalificacdo, para reutilizacio das mesmas
coberturas, apds acionamento, num sinistro anterior.

v" Em todo o mundo, salvo convencao em contrario, constante nas Condic¢des Particulares, com a excecdo
da cobertura de Desemprego Involuntario, a qual é valida apenas para sinistros ocorridos em Portugal
Continental e Regides Auténomas dos Acores e Madeira.



Quais sao as minhas obriga¢oes?

No inicio do contrato
Declarar com exactiddo todas as circunstancias significativas para a apreciacao do risco. A determinacdo do capital

seguro é sempre da responsabilidade do Tomador de Seguro.

Durante a vigéncia do contrato
No prazo de 14 dias a contar do conhecimento do facto, comunicar a companhia de Seguros todas as

circunstancias que agravem o risco.

Em caso de sinistro
« Comunicar, por escrito, no prazo de 8 dias e tomar as medidas ao seu alcance para prevenir ou limitar as

consequéncias do sinistro;
 Nao agravar voluntariamente, as consequéncias do sinistro, ou dificultar, intencionalmente, o salvamento dos

bens seguros;
« N&o subtrair, sonegar, ocultar ou alienar os salvados:
 Ndo impedir, dificultar ou ndo colaborar com o Segurador no apuramento da causa do sinistro, ou na

observacao, beneficiagdo ou venda de salvados;
 Nao usar de fraude, simulacao, falsidade ou quaisquer outros meios dolosos, bem como documentos falsos para

justificar a reclamacao.

Quando e como devo pagar?

O prémio inicial é pago na data da celebracdo do contrato. Os prémios ou fracdes subsequentes sdo devidos na

data indicada no aviso para pagamento respetivo.
Pode ser acordado o pagamento anual, semestral, trimestral ou mensal.
O prémio pode ser pago por débito direto, multibanco ou cheque e ainda diretamente numa agéncia do Crédito

Agricola.

Quando comeca e acaba a cobertura?

O contrato inicia-se na data indicada nas Condicdes Particulares da apdlice ou no documento comprovativo do
seguro e termina as 24 horas do ultimo dia ali indicados ou da data de vencimento se o contrato nao for

renovado ou pago o respetivo prémio.

Como posso rescindir o contrato?

Qualquer das partes pode rescindir o contrato com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias em relacdo a data de

vencimento da apdlice.
Nos termos da lei, o contrato pode ainda ser resolvido pelas partes a qualquer momento, desde que exista justa

causa e mediante correio registado.



