Regulamento Eleitoral

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 1.0
(Finalidade)

O processo eleitoral tem por fim assegurar a legalidade, seriedade e genuinidade da
expressdo eleitoral dos associados da Caixa de Crédito Agricola Mituo do Vale do Dao e
Alto Vouga, CRL na eleicao dos membros da sua Mesa da Assembleia Geral, do seu
Conselho de Administracdo e do seu Conselho Fiscal, adiante também designados por

0rgdos ou 0rgaos sociais.

ARTIGO 2.0

(Inicio e Termo)

1. O processo eleitoral inicia-se com a adverténcia efectuada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a todos os associados de que irdo ser realizadas eleigbes em
determinado més.

2. A adverténcia a que se refere o numero anterior serd sempre efectuada com uma
antecedéncia minima de cento e vinte dias em relacao ao primeiro dia de calendario do
més em que se ira realizar a Assembleia Geral Electiva, através de anincio publicado com

as mesmas formalidades que a convocatdria da Assembleia Geral.

3. A adverténcia a que se referem os nimeros anteriores conterd ainda a seguinte
informacao adicional:

a) qual o prazo limite para a entrega das listas candidatas;



b) que o procedimento da apresentagdo e admissdo de candidaturas estd previsto no
artigo 5° do Regulamento Eleitoral, o qual se encontra disponivel em todas as
agéncias da Caixa Agricola;

c) que a lista dos associados, no pleno gozo dos seus direitos, estd igualmente
disponivel para consulta de todos os associados que, devidamente identificados, o
requeiram na Sede da Caixa Agricola.

4. Com a declaracdo dos resultados das eleicdes a ser feita pelo Presidente da Mesa da

Assembleia Geral encerrar-se-a o processo eleitoral.

ARTIGO 3.°

(Direcgao)

O processo eleitoral sera dirigido pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou, em

caso de impedimento, pelo seu substituto legal.

CAPITULO II
CONVOCATORIA DA REUNIAO ELEITORAL

ARTIGO 4.°

(Prazos e Formalidades)

A reunidao destinada a proceder as eleigdes sera convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, nos prazos e com as formalidades previstas na Lei e nos Estatutos,

sempre precedida da adverténcia a que aludem os niimeros 1 e 2 do artigo 2°.



CAPITULO III
APRESENTACAO E ADMISSAO DE CANDIDATURAS

ARTIGO 5.°

(Apresentacao de Candidaturas)

1. Podem apresentar candidaturas a todos os érgaos sociais:

a) O Conselho de Administragdgo em funcoes;

b) Ou, 10% (dez por cento) dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. As candidaturas apresentadas pelo Conselho de Administragao em fungdes tém que ser

subscritas pela maioria dos seus membros.

3. Cada associado, bem como cada membro do Conselho de Administracdo, sé poderao

subscrever uma lista.

4. As candidaturas a ser apresentadas nos termos dos nimeros anteriores tém de indicar

listas e candidatos para todos os drgdos sociais.

5. As candidaturas deverdo dar entrada, na Sede da Caixa Agricola, com uma
antecedéncia minima de noventa dias em relagdo ao primeiro dia de calendario do més
em que se ird realizar a Assembleia Geral Eleitoral, considerando-se tempestivamente

apresentadas as que derem entrada até as dezasseis horas do Ultimo dia do prazo.

6. As candidaturas serao apresentadas em lista que indiguem os candidatos a todos os
6rgdos sociais da Caixa Agricola, com a mengao discriminada de:
a) Candidatos a eleigdo para a Mesa da Assembleia Geral e os cargos que cada um
desempenhara;



b) Candidatos a eleicdo para o Conselho de Administragao e os cargos que cada
um desempenhara;
c¢) Candidatos a eleicdo para o Conselho Fiscal e os cargos que cada um

desempenhara.

7. Cada candidatura introduzird num sobrescrito enderecado ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral um envelope contendo:

a) a lista a que se refere o nimero anterior e com mengdo expressa de “lista
candidata aos drgdos sociais da Caixa de Crédito Agricola Mituo do Vale do
Ddo e Alto Vouga CRL";

b) a identificacdao do(a) candidato(a) que seja designado(a) como representante da
candidatura, com indicacdo de todos os seus contactos telefénicos e de
endereco electrénico, que poderdo ser usados para efeitos das comunicagoes
referidas no presente Regulamento;

c) todos os elementos necessarios a instrucao de cada candidatura e a que alude o
artigo 7.9.

ARTIGO 6.°

(Abertura dos Sobrescritos)

1. Findo o prazo previsto no n° 5 do artigo anterior, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, procedera, de imediato, e na Sede da Caixa Agricola, em sessdo a que qualquer

associado podera assistir, a abertura dos sobrescritos submetidos pelas candidaturas.

2. Sera lavrada acta desta sessdo em que se mencionara o nimero de candidaturas que
deram entrada, a respectiva composigao e documentacdo apresentada, a qual devera ser
assinada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e pelos representantes dos

associados presentes que o queiram fazer.



ARTIGO 7.0

(Admissdo ou Rejeigao de Candidaturas)

1. Na data da abertura dos sobrescritos, e pela ordem de registo, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral apreciara, nos termos do n° 3, a admissibilidade formal de cada uma
das candidaturas apresentadas, sem prejuizo da posterior avaliagdo da adequacdo
individual dos candidatos aos d6rgdos de administracdo e fiscalizagdo e colectiva dos
respectivos 6rgaos, de acordo com o definido na Politica Interna de Seleccdo e Avaliagao

da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo da Caixa Agricola.

2. Somente serao admitidas as candidaturas que preencham todos os seguintes
requisitos:

a) Tenham dado entrada dentro do prazo;

b) Indiquem numero suficiente de candidatos elegiveis para o preenchimento de todos

os drgaos sociais da Caixa Agricola, incluindo membros efectivos e suplentes, se exigiveis;
C) Nao integrem candidatos que sejam comuns a outras candidaturas;

d) Sejam acompanhadas de declaracao de aceitacao dos candidatos, bem como
dispensando a Caixa Agricola do seu dever de segredo bancario para efeitos de eventual
averiguagao da sua elegibilidade, subscrita pelos candidatos respectivos ou pelo(s) seu(s)

representante(s), no caso destes serem pessoas colectivas;

e) Sempre que o candidato seja uma pessoa colectiva devera ser entregue declaragao
designando a pessoa singular, associada ou ndo, que exercera o cargo em nome proprio,

bem como as declaragdes a que alude a alinea anterior, subscritas por esta;



f) Sejam acompanhadas pelos documentos e elementos de informagao previstos na
lei, nos regulamentos, nos Estatutos da Caixa Agricola e na Politica Interna de Selecgdo e
Avaliacio da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo da
Caixa Agricola, designadamente:

i)  Declaragdo Escrita nos termos do Anexo I da Politica Interna de Selecgdo e
Avaliacido da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracio e
Fiscalizagdo da Caixa Agricola, bem como todos os demais documentos e

declaragGes previstos na legislacdo e regulamentacdo aplicavel;

ii) Questionario sobre a Qualificacdo Profissional, Idoneidade e Disponibilidade,
publicado pelo Banco de Portugal, com as informagdes exigidas por esta
entidade no ambito do processo de autorizacao;

g) As declaracdes e documentos a que se alude nas alineas anteriores terdo de ser
apresentadas para todos os candidatos, bem como para todas as pessoas singulares

designadas por pessoas colectivas;

h) Estejam em conformidade com o disposto no presente Regulamento e com os
Estatutos da Caixa Agricola e demais disposicoes legais.

3. Apos recepgao das candidaturas e conferéncia dos documentos que as acompanham, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificara se as candidaturas apresentadas
padecem de alguma insuficiéncia e/ou irregularidade e/ou se os candidatos propostos
estdo afectados por alguma inelegibilidade.

4. Sendo detectada alguma insuficiéncia e/ou irregularidade na(s) lista(s) apresentada(s),
exceptuando-se a da alinea a) do n°® 2 supra, a qual determina a imediata rejeigdo da
candidatura, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral contacta o representante da(s)

mesma(s) para, querendo, a suprir no prazo maximo de dois dias.



5. Sendo detectada alguma inelegibilidade, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
notificard o interessado e contactard o representante da lista para, querendo, em dois
dias, sob pena de rejeicao da lista, apresentar novo candidato ao mesmo cargo,

candidatura a instruir nos exactos termos acima fixados para a apresentagao de listas.

6. Findos os prazos previstos nos nimeros 4 e 5 anteriores, serdo definitivamente
rejeitadas as candidaturas que nao tenham corrigido nesses prazos as desconformidades

verificadas e notificadas.

7. Caso inexistam quaisquer insuficiéncias e/ou irreguiaridades ou tendo as mesmas sido
sanadas, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral remete, de imediato, toda a
documentacdo a Comissdo de Avaliagdo em fungdes, designada na Politica Interna de
Selecciio e Avaliagdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdios de Administracio e
Fiscalizacao da Caixa Agricola, com vista a que esta proceda a realizacao de reunido que
tera por objectivo a avaliacdo da adequacao individual de cada membro, efectivo ou
suplente, candidato aos érgdos de administragdo e fiscalizagdo e colectiva dos respectivos

orgaos, nos termos do disposto no artigo 8°.

8. No termo dos prazos a que se referem os nimeros 4 e 5 o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral lavrara acta da qual fara constar as candidaturas que tempestivamente
supriram as insuficiéncias e/ou irregularidades e/ou inelegibilidades detectadas e as que

por o nao terem feito foram rejeitadas.

9. A relagdo das candidaturas preliminarmente admitidas e enviadas a Comissao de
Avaliacdo, bem como das rejeitadas serdo afixadas, em lugar visivel, no atrio da Sede da

Caixa Agricola.



ARTIGO 8.0

(Intervencdo da Comissao de Avaliagao)

1. Recebida a documentacao expedida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
o Presidente da Comissdo de Avaliagdo convocara os restantes membros para reuniao, a
realizar no prazo de dois dias, para efeitos da avaliacdo prévia ao exercicio de fungdes dos

candidatos aos érgdos de administragao e fiscalizagdo da Caixa Agricola.

2. A avaliacdo individual da adequagao de cada candidato, efectivo ou suplente, aos
érgdos de administracdo e fiscalizacdo da Caixa Agricola, bem como a avaliagdo colectiva
dos mesmos 6rgaos, serdo feitas nos termos da Politica Interna de Seleccdo e  aliagdo

de Adequagdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo da Caixa gricola.

3. Concluida a avaliacao nos termos e prazos da referida Politica Interna de Selecgao
e Avaliacdo de Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscal” ¢3o da
Caixa Agricola, a Comissao de Avaliacdo remetera ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral o(s) relatdrio(s) de avaliacdo definitivo(s), do(s) qual(ais) constara(do):
a) Qual(ais) a(s) lista(s) admitida(s) ou rejeitada(s);
b) Quanto a(s) lista(s) admitida(s), todas as informagdes que dev m ser
disponibilizadas aos associados da Caixa Agricola no ambito das informagoes
preparatdrias a Assembleia Geral Electiva;

c) Quanto a(s) lista(s) rejeitada(s), a fundamentagao da rejeicao.

ARTIGO 9.°
(Publicidade da decisao)

1. Recebido o relatério da Comissdo de Avaliacdo, cujas conclusGes sao vincul tivas, o

Presidente da Mesa da Assembleia Geral afixara, em lugar visivel, no atrio da e da





















