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POLITICA DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO DA CAIXA CENTRAL — CAIXA
CENTRAL DE CREDITO AGRICOLA MUTUO, CRL, E DO GRUPO CREDITO
AGRICOLA PARA 2024

Nos termos do n.2 4 do artigo 115.2-C do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras (RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 298/92, de 31 de Dezembro, e dos artigos
7.9, n.2 3, e 19.9, n.2 4, do Estatuto Remuneratério do Sistema Integrado do Crédito Agricola
Mutuo (em diante Estatuto Remuneratdrio do SICAM), vem o Comité de Remunerac¢des da
CAIXA CENTRAL — CAIXA CENTRAL DE CREDITO AGRICOLA MUTUO, CRL (doravante CAIXA
CENTRAL), submeter a aprovacgdo da Assembleia Geral a Politica de Remunerag¢do dos Membros
dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo da CAIXA CENTRAL e do GRUPO CREDITO
AGRICOLA para o ano de 2024.

Propde-se que a Politica de Remuneracido dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizagdo da CAIXA CENTRAL e do GRUPO CREDITO AGRICOLA para o ano de 2024 seja

aprovada nos seguintes termos:

I. POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE
FISCALIZACAO DA CAIXA CENTRAL

1. INTRODUCAO

Em cumprimento do normativo aplicavel, a Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos
de Administracdo e de Fiscalizacdo da CAIXA CENTRAL foi definida e elaborada de modo a
reflectir adequada e proporcionalmente a dimensdo, a organizacdo interna e a natureza da
Instituicdo, o ambito e a complexidade da actividade por si desenvolvida, a natureza e a
magnitude dos riscos assumidos e a assumir e o grau de centralizacao e delegacao de poderes
estabelecido no seio da mesma Instituicao.

A Politica de Remuneragao reflecte ainda as fun¢bes de Organismo Central do Sistema Integrado

do Crédito Agricola Mutuo que sdo exercidas pela CAIXA CENTRAL e a natureza e finalidades
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especificas do referido Sistema, que o colocam numa posi¢do Unica no Sector Bancdrio, assim
como as responsabilidades decorrentes de ser uma entidade emitente de divida no mercado

internacional.

A Politica de Remuneracdo tem em consideracdo os instrumentos legais e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente os seguintes:

a) O RGICSF;

b) A Directiva n.2 2013/36/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho (IV Directiva de
Requisitos de Capital);

c) O Regulamento n.2 575/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento de
Requisitos de Capital);

d) As Orientacbes da Autoridade Bancaria Europeia n.2 EBA/GL/2021/04, relativas a
Politicas de Remuneracgdo S3s;

e) As OrientacOes da Autoridade Bancaria Europeia n.2 EBA/GL/2021/05, relativas a
Governo Interno;

f) As OrientagOes da Autoridade Bancaria Europeia n.2 EBA/GL/2018/06, relativas a gestdo
de exposicGes nao produtivas e exposicdes restruturadas;

g) As Orienta¢des da Autoridade Bancaria Europeia n.2 EBA/GL/2020/06, relativas a
concessao e monitorizagdo de empréstimos;

h) O Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020, 15 de Julho, que regulamenta os sistemas de
governo e controlo interno e define os padrdes minimos em que deve assentar a cultura
organizacional das entidades sujeitas a supervisdo do Banco de Portugal e revoga os
Avisos n.2s 5/2008 e 10/2011, bem como a Instrugdo n.2 20/2008;

i) O Estatuto Remuneratério do SICAM.
2. PRINCiP10S GERAIS

O regime legal e regulamentar em vigor prevé a aplicagdo do principio da proporcionalidade na
definicdo das politicas de remuneracdo, pelo que se mantém a relevancia dada a elementos
como a natureza juridica de cooperativa da Instituicdo ou a circunstancia da Politica de

Remuneragdo da CAIXA CENTRAL ser consentanea com o desincentivo de uma assunc¢do
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excessiva de riscos, na medida em que preconiza a atribuicdo de uma remuneragao de valor

moderado, compativel com as tradigdes e com a natureza especifica do Crédito Agricola.

Nesta perspectiva, e atentas as circunstancias acima descritas, para além de se terem de
considerar inaplicdveis a CAIXA CENTRAL todas as disposicGes legais ou regulamentares
(incluindo as contidas nos instrumentos acima referidos) que pressuponham que as entidades
as mesmas sujeitas revestem a natureza juridica de sociedades andénimas, houve que ponderar
a aplicacdo de muitas das demais normas, sempre por referéncia ao principio da

proporcionalidade previsto no n.2 3 do artigo 115.2-C do RGICSF.

Consequentemente, o referido principio da proporcionalidade presidiu a elaboracdo da
presente Politica de Remuneracdo que, nos termos do RGICSF e dos artigos 7.2, n.24, e 19.9, n.2
5, do Estatuto Remuneratdrio do SICAM, prossegue ainda os seguintes objectivos:
a) Promover e ser coerente com uma gestdo de riscos sa e prudente e ndo incentivar a
assuncao de riscos superiores ao nivel de risco tolerado pela Instituicdo;
b) Ser compativel com a estratégia empresarial da Instituicdo, os seus objectivos, valores
e interesses de longo prazo e incluir medidas destinadas a evitar conflitos de interesses;
c) Distinguir de forma clara os critérios para a fixagdo da componente fixa da remuneracao,
fundamentados principalmente na experiéncia profissional relevante e na
responsabilidade organizacional de cada Membro de Orgdo de Administracdo ou de
Fiscalizagao e os critérios para a determina¢do da componente variavel da remuneragao,
com base no desempenho sustentavel e adaptado ao risco da Institui¢dao, bem como no
cumprimento das fungdes dos Membros do Orgdo de Administracdo para além do
exigido sendo definidos objetivos conforme se mostre pertinente, nesse ambito, e
avaliado o seu cumprimento,

d) Ser neutra do ponto de vista de género.
3. CONSIDERACOES GERAIS
Mais se declara que:

a) A Politica de Remuneracdo dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo é definida

pelo Comité de Remuneragdes, cabendo ao mesmo revé-la periodicamente, pelo menos
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uma vez por ano, tendo em vista a sua aprovacdo pela Assembleia Geral da CAIXA
CENTRAL nos termos do n.2 4 do artigo 115.9-C do RGICSF;

b) A descricdo da componente varidvel da remuneracdo, incluindo os elementos que a
compdem, consta das seccdes seguintes da presente Politica, entendendo-se por
componente varidvel as prestacdes que como tal devam ser classificadas nos termos das
Orientac6es da Autoridade Bancaria Europeia n.2 EBA/GL/2021/04;

c) Sem prejuizo de, atenta a natureza da Instituicdo, lhe ser impossivel pagar remuneragao
sob a forma de ac¢des ou instrumentos nos termos do n.2 3 do artigo 115.2-E do RGICSF,
serd diferido o pagamento de uma parcela da remuneracdo varidvel nos termos
referidos nas sec¢des seguintes;

d) A Politica de Remuneracgdo é propicia ao alinhamento dos interesses dos Membros do
Org3o de Administracdo com os interesses de longo prazo da Instituicdo;

e) Sem prejuizo do que se encontra especificamente disposto na presente Politica
relativamente & avaliagdo do desempenho individual dos Membros do Orgdo de
Administracdo tendo em vista a atribuicdo e determinacdo da componente variavel da
remuneragdo, atenta a natureza cooperativa da CAIXA CENTRAL, o desempenho dos
Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo é, em primeira linha, avaliado pelas
Associadas em sede de Assembleia Geral, reflectindo tal avaliagao ndo sé o desempenho
econdmico da Instituicdo, mas também outros critérios directamente relacionados com
a sobredita natureza cooperativa, incluindo a qualidade da relagdo estabelecida entre
Administragdo e Cooperadores e da informagdo prestada aos mesmos sobre o

andamento dos negdcios sociais.

4. REMUNERACAO DOS MEMBROS DO ORGAO DE FISCALIZACAO: CONSELHO GERAL E DE
SUPERVISAO

A remuneracdo dos Membros do Conselho Geral e de Supervisdo — que é fixada, nos termos da
lei e dos artigos 19.2, n.2 8, e 9.2, n.2 4, do Estatuto Remuneratério do SICAM, pela Assembleia
Geral, sob proposta do Comité de Remunerag¢Ges —, tendo em considera¢do a natureza da
composicio desse Orgado Social, consiste exclusivamente numa componente fixa, liquidada doze
vezes por ano, em cada um dos meses de calendario, sendo paga na mesma data em que é

efectuado o processamento de saldrios para a generalidade dos colaboradores, podendo ser
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tida em conta, na determinacdo do valor a atribuir a cada um deles, a sua participacdo em
Comités ou Comissdes daquele Orgdo Social e/ou, nos termos gerais, as funcdes

desempenhadas no seio do mesmo Orgdo.

Acresce a esta remuneracdo o direito a utilizacdo de equipamentos de servico e ao reembolso
das despesas de servico em que os referidos Membros justificadamente incorram no exercicio

das suas funcgdes.

5. REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO: CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO EXECUTIVO

5.1 REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES EXECUTIVOS

A componente fixa da remuneracdo dos Membros Executivos do Orgdo de Administracdo é
determinada pelo Comité de Remuneracgdes, nos termos da lei e do artigo 9.2, n.2 4, do Estatuto
Remuneratdrio do SICAM, e consiste na atribuicdo de um valor fixo mensal, pago doze vezes por
ano, em cada um dos meses de calenddrio, sendo pago na mesma data em que é efectuado o

processamento de saldrios para a generalidade dos colaboradores.

Para efeitos do Estatuto Remuneratério do SICAM, todos os Membros do Orgdo de

Administragdo da CAIXA CENTRAL sdo considerados como Administradores Executivos.

Atenta a natureza especifica da CAIXA CENTRAL inexiste qualquer tipo de plano de atribuicdo de
accbes ou opgbes de aquisicdo de accdes aos Membros do Conselho de Administracdo

Executivo.

Anualmente, pode ser atribuida remuneragdo varidvel aos Membros do Conselho de
Administracdo Executivo, sendo esta definida pelo Conselho Geral e de Supervisdo, de acordo
com a avaliagdo do desempenho global do Conselho de Administra¢do Executivo efectuada pelo

Org3o de Fiscalizagdo e sob parecer do Comité de Remuneracdes.
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Com o intuito de promover uma gestao sa e prudente, a referida remuneragao variadvel, que é
de atribuicdo ndo garantida, deverd considerar, entre outros aspectos, os riscos e o desempenho
da Instituicdo, havendo uma ligacdo estreita com os pilares estratégicos definidos para o

respectivo ciclo econdmico.

Para utilizacdo estrita no ambito das suas fung¢des sao atribuidos aos Membros do Conselho de
Administracao Executivo cartdo de crédito, telemdvel e viatura de servico, sem prejuizo de
terem direito ao reembolso de despesas em que os referidos Membros justificadamente

incorram no exercicio das suas fungdes.

Considerar-se-do na situacdo de “deslocados” os Administradores Executivos que tenham
residéncia em localidade que diste pelo menos cento e cinquenta (150) quilémetros do seu local
de trabalho, o qual se presume para efeitos da presente Politica corresponder a cidade de
Lisboa, em que se encontra instalada a sede da CAIXA CENTRAL, distancia essa aferida em funcdo

dos trajectos rodoviarios comummente utilizados para viajar entre ambas as localidades.

Salvo em caso de renuncia expressa ou de transferéncia da residéncia, a titulo definitivo, para a
cidade de Lisboa ou para local que diste menos de cento e cinquenta (150) quilémetros da
mesma, aferidos nos termos indicados no paragrafo anterior, os Administradores Executivos na
situacao de deslocados terdo direito, alternativamente, a:

a) Subsidio de habitagdo, destinado a custear despesas de alojamento em local sito no
Municipio de Lisboa ou em municipio limitrofe, para efeitos do desempenho das
respectivas fungdes e enquanto as mesmas durarem; ou

b) Pagamento pela CAIXA CENTRAL da totalidade ou de parte da renda de imdvel ou
fraccdo auténoma sito no Municipio de Lisboa ou municipio limitrofe, para que ali se
alojem para efeitos do desempenho das respectivas funcées e enquanto as mesmas

durarem.

O valor maximo do subsidio de habitacdo ou da renda a suportar pela CAIXA CENTRAL, quando
aplicavel, sera determinado pelo Comité de Remuneragdes, tendo em consideracao os principios

e regras gerais constantes da presente Politica e as condi¢cdes de mercado.
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Para além dos montantes acima mencionados, os Membros do Conselho de Administracdo
Executivo ndo recebem quaisquer outras compensagdes, nomeadamente no que se refere ao

exercicio de fungdes nos corpos sociais de outras empresas do Grupo Crédito Agricola.
5.1.1 Avaliacdo do desempenho

a) O 6rgdo competente para a avaliacdo do desempenho individual dos Administradores
Executivos, designadamente para efeitos da atribuicdo da componente varidvel da
remuneracdo e da determinacdo do seu valor, sob parecer do Comité de Remuneracdes,
é o Conselho Geral e de Supervisao;

b) Os critérios predeterminados para a avaliacdo de desempenho individual em que se
baseie o direito a uma componente varidvel da remuneragao sao os seguintes:

i. Avaliacdo do desempenho de objectivos qualitativos, ponderando o contributo
individual prestado e a capacidade de resposta evidenciada, em presenca da
complexidade das atribui¢es individuais e da interac¢do estabelecida com as
Caixas de Crédito Agricola Mutuo e empresas do Grupo Crédito Agricola;

ii. Desempenho da Instituicdo, aferido mediante a avaliacdo do cumprimento de
objectivos quantitativos definidos para os pilares estratégicos de
implementacdo da estratégia do GCA, de acordo com o definido no
Regulamento de Execugdo da presente politica.

c) A avaliagdo do desempenho tera ainda em conta os vdrios tipos de riscos, actuais e
futuros, bem como o custo dos fundos préprios e de liquidez necessarios a Instituicao;

d) A definicdo do valor total da componente varidvel da remuneragdo combinard a
avaliacio do desempenho individual e a avaliacdo do desempenho do Orgdo de
Administracdo como um todo com os resultados globais da Instituicdo;

e) O desenvolvimento dos critérios referidos na alinea b) supra e o seu modo de aplicacdo
e ponderacdo serd efectuado no Regulamento de Execucdo da presente Politica,
elaborado pelo Comité de Remuneragdes, em que se definem o peso relativo de cada
critério para efeitos da determinacdo da avaliacdo individual do desempenho em que se
baseie o direito a componente varidvel, para efeitos de determinacdo do montante total

efectivo da referida componente a atribuir a cada Administrador Executivo.
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5.1.2 Aquisi¢do do direito a componente varidvel da remuneragao

Quanto a aquisicao do direito a componente varidvel da remuneragao, devera ter-se em conta
0 seguinte:

a) Apenas se considerara que os Administradores Executivos sdo titulares de um direito
adquirido a componente varidvel e ao seu pagamento quando a mesma componente
for sustentdvel a luz da situacdo financeira da Instituicdo e fundamentada face ao
desempenho da mesma, do Conselho de Administracdo e de cada Administrador
Executivo, sendo que a componente varidvel ndo poderd determinar um impacto
superior a 5% dos resultados anuais liquidos da Instituicdo e ndo podera ser atribuida
gualguer componente variavel quando a Instituicdo apresente resultados negativos;

b) A remuneragdo varidvel anual fica sujeita, considerando o limite minimo previsto na
legislacdo, a um periodo de diferimento, definido no Regulamento de Execuc¢do da
Politica de Remuneracdo e, relativamente a totalidade do valor da referida
remuneragdo, a mecanismos de reducdo e de reversdo, de acordo com o previsto na
presente Politica e nos normativos e orientacGes em vigor;

c) Aremuneragdo variavel é composta por uma componente anual e por uma componente
de longo prazo, que corresponde a duragdo do mandato, estando as regras para a
atribuicdao de ambas as componentes definidas no Regulamento de Execugao da Politica
de Remuneragao;

d) Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a componente varidvel da remuneragdo podera ser
alterada nos termos das alineas seguintes, por aplicagdo dos mecanismos de reducdo
(malus) ou reversdo (clawback), caso o desempenho da Instituicdo regrida ou seja
negativo, tendo em consideragdo tanto a remuneragdo actual como as reducées no
pagamento de montantes cujo direito ao recebimento ja se tenha constituido nos
termos das alineas a) e b);

e) Os mecanismos de reducdo (malus) e reversao (clawback) serdo aplicados nos termos
do n.2 10 do artigo 115.2-E do RGICSF, ou seja, o primeiro correspondera ao regime
através do qual a Instituicdo podera, em sede de avaliacdo do desempenho, reduzir total
ou parcialmente o montante da remuneracdo varidvel que haja sido objecto de
diferimento e cujo pagamento ainda ndo constitua um direito adquirido, nos termos das

alineas a) e b), e 0 segundo correspondera ao regime através do qual a Instituicdo, em
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sede de avaliacdo do desempenho, reterd o montante da remuneracgao varidvel cujo
pagamento ja constitua um direito adquirido;

f) A decisdao de aplicacdo dos mecanismos de redugao (malus) ou reversao (clawback)
apenas podera incidir sobre Administradores Executivos relativamente aos quais seja
demonstrado, em sede da respectiva avaliacdo, que participaram ou foram responsaveis
por uma actuacdo que resultou em perdas significativas para a Instituicao,
considerando-se sempre significativas as perdas que impliquem o incumprimento de
racios ou limites prudenciais a que a Instituicao esteja vinculada, ou que deixaram de
cumprir os critérios de adequacao insitos na Politica Interna de Seleccdo e de Avaliacdo
dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo da CAIXA CENTRAL;

g) A decisdao de aplicar os referidos mecanismos cabe ao érgdo competente para a
avaliacdo dos Administradores Executivos, conforme definido na alinea a) da secgdo

5.1.1 supra, sob parecer do Comité de Remuneracoes.
5.1.3 Racio entre a componente fixa e a componente variavel da remuneragao
a) Em caso algum poderda a componente varidvel exceder a componente fixa anual da
remuneragao;

b) Sem prejuizo do principio base previsto na alinea anterior, em relagdo ao ano de 2023,

a componente varidvel correspondera, no maximo, a 30% da referida componente fixa.
5.2 REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES NAO EXECUTIVOS
O Orgao de Administragdo ndo integra quaisquer Membros nio executivos.
6. DISPOSICOES GERAIS
Em relacdo a presente Politica de Remunerac¢do aplicam-se as seguintes disposicoes gerais:
a) Uma vez que a Instituicdo possui a natureza juridica de cooperativa, é-lhe impossivel

atribuir remuneracéao variavel em ac¢des ou em op¢oes, pelo que sado inaplicaveis os n.2s

3,4 e 5do artigo 115.2-E do RGICSF;
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b) Para além do previsto na presente Politica, nomeadamente a eventual componente
variavel da remuneracdo dos Administradores, ndo sdo atribuidos ou atribuiveis
guaisquer prémios anuais ou outros beneficios pecunidrios;

c) Os Membros do Orgdo de Administracdo n3o terdo em caso algum direito a auferir uma
remuneracao sob a forma de participa¢do nos lucros;

d) Em caso de destituicdo ou cessa¢do antecipada de fungdes de qualquer Membro do
Conselho de Administracdao ou do Conselho Geral e de Supervisao, ndo havera lugar ao
pagamento de qualquer outra indemnizagdao ou compensacao para além do previsto nas
disposi¢cOes legais aplicaveis, competindo ao Comité de Remuneragdes fixar o montante
maximo de todas as compensacdes a pagar aos referidos Membros em virtude da
referida destituicdo ou cessacdo de fungdes;

e) Os Membros do Orgdo de Administracdo da Instituicdo nio auferem quaisquer
remuneragdes pagas por sociedades em relacdo de dominio ou de grupo com a
Instituicao;

f) N3o vigoram, em relagdo aos Membros dos Orgdos de Administra¢do e de Fiscalizacdo,
quaisquer regimes complementares de pensbes ou de reforma antecipada, nem sdao
concedidos beneficios discricionarios de pensao;

g) Inexistem outros beneficios ndo pecunidrios relevantes que possam ser considerados
COMO remuneragao;

h) Os Membros do Orgdo de Administragio ndo utilizam quaisquer seguros de
remuneragdo ou responsabilidade, ou quaisquer outros mecanismos de cobertura de
risco tendentes a atenuar os efeitos de alinhamento pelo risco inerentes as suas
modalidades de remuneragao;

i) Sem prejuizo do previsto na alinea seguinte, ndo é conferido em caso algum o direito a
remuneracao varidvel garantida;

j) Excepcionalmente, tendo em consideragdo os interesses de longo prazo da Instituicdo e
desde que exista uma base de capital sdlida e forte na Instituicdo, podera ser atribuida
remuneragao varidvel garantida a Administrador Executivo eleito para o seu primeiro

mandato que vise compensa-lo pela cessacdo de fungGes anteriores.

7. REVISOR OFICIAL DE CONTAS
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A remuneracao do Revisor Oficial de Contas é estabelecida com base nas praticas de mercado e
definida no ambito de contrato de prestacdo de servigos de revisdo de contas, nos termos

previstos na legislacdo e regulamentacao especificamente aplicaveis nesta matéria.
8. DEMAIS ORGAOS SOCIAIS OU ESTATUTARIOS

A remuneracdo dos demais drgdos sociais ou estatutarios da CAIXA CENTRAL serd fixada pela
Assembleia Geral, sob proposta do Comité de Remuneragdes, salvo a Comissao de Avaliacao,
cuja remuneracao é fixada pelo Conselho de Administracao Executivo, sob proposta do Comité

de Remuneragdes.

9. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica de Remuneracao entra em vigor apds aprovacao pela Assembleia Geral e

serd divulgada no sitio da internet da Instituicao.

Il. POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE
FISCALIZACAO DO GRUPO CREDITO AGRICOLA

A presente politica aplica-se as empresas que se encontrem numa situagdo de dominio ou de

grupo com a CAIXA CENTRAL.

As remuneragdes dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo das empresas do
Grupo Crédito Agricola serdo sujeitas, com as necessdrias adaptagdes, aos mesmos principios e
regras acima estabelecidos, na medida em que ndo sejam incompativeis com a sua natureza
especifica ou com as normas que lhes sejam aplicaveis em fung¢do da actividade que exergam,
com as seguintes especificidades:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas b) e c), integrando os respectivos Orgdos de
Administracdo Membros Ndo Executivos, os mesmos terdo direito a uma remuneragao
fixa determinada pelo érgao social competente;

b) Em caso de acumulacdo de cargos sociais em varias empresas do Grupo Crédito Agricola,

aplicar-se-a o principio de que apenas um deles sera remunerado, principio que apenas
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podera ser afastado em casos excepcionais e com adequada fundamentagdo, sem
prejuizo do direito ao reembolso das despesas em que se justificadamente se incorra no
exercicio da funcdo ndo remunerada, aplicando-se em especial aos Membros do
Conselho de Administracao Executivo da CAIXA CENTRAL o principio da gratuitidade dos
demais cargos que exercam no Grupo, conforme referido supra no ponto 5.1;

c) O principio referido na alinea anterior aplicar-se-a quer se acumulem varios cargos no
seio de Orgdos de Administracdo ou de Fiscalizacdo, quer os referidos cargos sejam
cumulados com fungdes de natureza diversa, mormente desempenhadas nos termos de
contrato de trabalho ou de prestacao de servicos;

d) Sendo as empresas do Grupo Crédito Agricola legal ou regulamentarmente obrigadas a
aprovar politicas de remuneragdo, as mesmas serdo compativeis com a presente Politica
de Remuneracdo, sem prejuizo das especificidades ditadas pela natureza de cada uma
delas e com o grau de informacdo e detalhe exigido pela legislacdo ou regulamentacdo

gue seja aplicavel em concreto.

Em acréscimo, a CAIXA CENTRAL, na sua qualidade de organismo central do Sistema Integrado
do Crédito Agricola Mutuo, acompanhara ainda a definicdo e implementacdo de Politicas de
Remuneragdo das Caixas de Crédito Agricola Mutuo suas Associadas, com o objectivo de auxiliar
as mesmas nas referidas definicdo e implementac¢do, cabendo-lhe nomeadamente:
e Divulgar as regras legais e regulamentares aplicaveis, nacionais ou comunitdrias;
e Prestar apoio na interpretagdo e integragcdao das mesmas regras, bem como das regras
constantes do Estatuto Remuneratdrio do SICAM;
e Pronunciar-se sobre pedidos de dispensa do cumprimento de normas do Estatuto
Remuneratério do SICAM, nos termos neste previstos;
e Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados em matéria de Politicas de
Remuneracao;
e Sem prejuizo da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis e da autonomia das Associadas,
elaborar e disponibilizar as mesmas modelos de Politica de Remuneragdo que cumpram

as mesmas legislacao e regulamentacao;
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e Assegurar que, em geral, as remuneragGes praticadas sdo consentaneas com o disposto
nos artigos 115.2-C e seguintes do RGICSF e com os objectivos prosseguidos pelas
mesmas normas legais, bem como com o Estatuto Remuneratdrio do SICAM;

e Utilizar os seus poderes legais de orientacao e fiscalizacdo das Associadas para corrigir
quaisquer irregularidades que sejam detectadas em matéria de Politicas de
Remuneracao;

e Em especial, fiscalizar o cumprimento do Estatuto Remuneratdrio do SICAM, nos termos
nele estipulados, e aplicar, se necessario, as san¢des nele previstas;

e Emitir, nos termos dos respectivos Estatutos e do normativo legal e regulamentar
aplicavel e no exercicio das suas funcGes de orientacdo e fiscalizacdo, regras,

orientagdes e recomendacdes em matéria de Politicas de Remuneracgao.
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