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Preambulo

A Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A. (doravante designada por CA Gest ou Instituicdo), no dmbito do
desenvolvimento da sua actividade, como qualquer outra instituicdo que presta servicos financeiros, estd
exposta a potenciais conflitos de interesses que possam surgir nas suas diferentes areas de actuaco.

A Politica de Prevencgdo, Comunicacio e Sanacdo de Conflitos de Interesses e de Transacgdes com Partes
Relacionadas (doravante designada por Politica) ora enunciada acolhe o disposto no Regime da Gestdo
de Activos (RGA) aprovado pelo Decreto-Lei 27/2023 de 28 de Abril, na Directiva do Mercado de
Instrumentos Financeiros (DMIF) 2014/65/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de Maio de 2014
e na Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses do Grupo Crédito Agricola, aprovada pela
Caixa Central - Caixa Central de Crédito Agricola Matuo, CRL.

1. Objectivos

A presente Politica tem por objectivo definir os principios de actuagdo da Institui¢cdo, as medidas adoptadas
e 0s mecanismos implementados para identificar, prevenir, gerir e corrigir conflitos de interesses entre a
CA Gest e os seus Clientes, ou entre os seus colaboradores e membros dos Orgdos Sociais e os Clientes,
ou entre a Sociedade e outro Intermedidrio Financeiro, com vista a assegurar que tais conflitos ndo
afectem adversamente os interesses dos Clientes.

Assim, a presente Politica prossegue os seguintes objectivos:

a) Instituir regras de prevencdo, comunicagdo e sanagao de conflitos de interesses- incluindo-se neste
conceito quer os que ja se verifiquem efectivamente, quer os que sejam meramente potenciais, aos quais
a Politica igualmente se aplica, e de identificacdo e andlise de transac¢es com partes relacionadas;

b) Assegurar que quaisquer areas de potenciais conflitos de interesses sdo identificadas antecipadamente,
minimizadas e sujeitas a uma monitorizagao cuidadosa e independente;

c) Instituir procedimentos a seguir pelos Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizag3o antes
de comecarem a exercer determinadas actividades e/ou cargos sociais, a fim de assegurar que o exercicio
de tais actividades e/ou cargos sociais ndo gera conflitos de interesses;

d) Identificar as relagdes, servigos, actividades e operacdes da Instituicdo sujeitas a presente politica que
possam suscitar conflitos de interesses, sendo abrangidas as relagdes e operagdes entre os diversos
Clientes, bem como as existentes entre a Instituicao e:

i. Os seus Clientes (em resultado do modelo comercial e/ ou dos varios servicos e actividades
prestados pela Instituicao);

ii. Os titulares do seu capital social,

iii. 0s Membros dos seus Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo e os Membros dos demais
Org3os Sociais, Regulamentares ou Estatutarios;

iv. Os seus Colaboradores;

v. Os seus principais fornecedores ou parceiros comerciais;

vi. Outras partes consigo relacionadas, incluindo outras Entidades do Grupo Crédito Agricola,
conforme definidas abaixo;

vii. Instituicdes com que a CA Gest se relacione no ambito das actividades que desenvolve.

e) Estabelecer as regras respeitantes aos processos de identificacdo e de andlise de transacgdes com
partes relacionadas, assegurando que as transacgées em que a Instituicdo participa, envolvendo partes
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relacionadas, sdo efectuadas em condicdes de mercado e aprovadas por um minimo de dois tercos dos
membros do Org3o de Administrac3o, precedida essa deliberacdo dos seguintes pareceres prévios:

i. da Area de Compliance e Controlo Interno e, subsequentemente;

ii. do Orgdo de Fiscalizagao;

As atividades e servicos desenvolvidos pela CA Gest identificados como passiveis de originar conflitos de
interesses sao os seguintes:

e Gestdo de organismos de investimento coletivo mobilidrio e imobiliario;
e Consultoria para investimento;
e Gestdo de carteiras por conta de outrem.

Quando as estruturas organizacionais e os procedimentos administrativos implementados para uma
eficaz prevencdo de conflitos de interesses ndo forem suficientes para assegurar, com razoavel
confianga, que serdo evitados os riscos de prejudicar os interesses dos Clientes, a Instituicdo divulgara,
antes da execugdo de qualquer operacao ou prestacdo de um servigo de investimento, expressamente a
natureza genérica e/ou as fontes de conflitos de interesses, bem como os riscos que surgem, de forma a
permitir ao cliente fundamentar a tomada de uma decisdo quanto a prossecucdo do servico de
investimento que estd a ser prestado. N3o obstante, a CA Gest reserva-se ao direito de, caso assim o
entenda, ndo executar a operagdo ou servigo em causa.

2. Ambito

2.1. 0 Conselho de administracao da CA Gest implementou na estrutura da sociedade as medidas de
controlo que considera suficientes e adequadas de forma a prevenir, detectar e corrigir, todas as
situacdes passiveis de gerar Conflitos de Interesses.

No caso de se verificar uma situacdo que seja qualificada como Conflito de Interesses, a Sociedade
devera, sempre que possivel, empreender as ac¢des adequadas a correcgdo da situacdo, de modo a repor
as circunstancias que se verificariam caso o facto que deu origem ao Conflito de Interesses nao se tivesse
verificado.

0 disposto na presente Politica ndo prejudica as normas legais e regulamentares em vigor acerca de
incompatibilidades ou inelegibilidades para o exercicio de quaisquer cargos ou outras normas legais ou
regulamentares aplicaveis as situagbes contidas no seu dmbito, bem como as que constem de Politicas
Internas de Seleccao e Avaliacao da Adequacao aprovadas para a CA Gest.

2.2. As expressdes infra, sempre que utilizadas na presente Politica, terdo os significados que a seguir se
indicam:

a) Cliente: pessoa singular ou colectiva que se relacione comercialmente com a Instituigao;

b) Colaborador: pessoa singular sujeita a presente politica que exerca fungdes na Instituicdo ao abrigo de
contrato de trabalho ou de contrato de prestagao de servigos, incluindo Titulares de Fungdes Essenciais e
Membros da Direccdo de Topo, excluindo os membros de Orgdos Sociais e de Orgdos Estatutarios e
Regulamentares;

c) Comissdo de Avaliagdo: orgdo colectivo que nos termos da lei, dispde de uma Politica Interna de
Seleccdo e Avaliacio de Adequacgio dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo, que tem
por missdo efectuar a avaliagio de adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizagao;

d) Entidade do Grupo Crédito Agricola: as entidades pertencentes ao Grupo Crédito Agricola, incluindo quer
a Caixa Central e as Caixas de Crédito Agricola Mituo suas Associadas, quer outras entidades que ndo sdo
Instituicées de Crédito, independentemente da sua forma juridica, considerando-se como pertencentes ao
Grupo Crédito Agricola as entidades relativamente as quais a maioria do capital ou dos direitos de voto
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seja detida, directa ou indirectamente, pela Caixa Central e/ou por uma ou mais Caixas de Crédito Agricola
Mutuo suas Associadas;

e) Fornecedores e Parceiros Comerciais: pessoa singular ou colectiva que sejam fornecedores e/ou
parceiros comerciais da instituicao;

f) Fungbes de controlo: as pessoas singulares e/ou unidades de estrutura orgénica que, no seio da
Instituicdo, exercam as funcgoes a que alude o Regime Geral dos Organismos de Investimento Colectivo;
g) Instituicdo: Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A;;

h) Membro do Orgdo de Administragdo: pessoa singular que integre o 6rgdo de administragdo da
Instituicao;

i) Membro do Orgdo de Fiscalizag3o: pessoa singular que integre o Conselho Fiscal;

i) Membro da Mesa da Assembleia Geral: pessoa singular que integre o 6rgdo da Mesa da Assembleia
Geral da Instituicao;

k) Orgdos Sociais e de Org3os Estatutarios e Regulamentares: 6rgios sociais e estatutarios da Instituicao,
aqui se incluindo, designadamente o Orgdo de Administracdo, o Orgdo de Fiscalizacdo, a Mesa da
Assembleia Geral, Comissao de Avaliagao e Comissao de Remuneragoes;

) Pessoa Obrigada: pessoa singular que esteja obrigada ao cumprimento da presente Politica,
designadamente Colaboradores, Titulares de Fungdes Essenciais, Membros da Direcgdo de Topo e
Membros dos Orgaos Sociais e de Org3os Estatutarios e Regulamentares;

m) Parte relacionada relativamente a Instituigdo: (i) as entidades referidas na alinea d) do ponto 1 da
presente Politica, (ii) todas as entidades em que a Instituicdo detenha participagdes sociais iguais ou
superiores a 2% ou interesses econdmicos relevantes;

n) Parte relacionada relativamente as Pessoas Obrigadas: as entidades a que alude o ponto 4.1 da Presente
Politica;

o) PISAA: Politicas Internas de Selecgdo e Avaliagdo da Adequacdo aprovadas pela Instituicdo;

p) Politica: a presente Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesses;

q) RGA: Regime da Gestdo de Activos aprovado pelo Decreto-Lei 27/2023 de 28 de Abril;

r) Sociedade: Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A;;

s) Transacgdo: as operagdes melhor definidas no Artigo 14 da presente Politica; L)

t) Titular de Fungdo Essencial: a pessoa singular que, ndo pertencendo aos Orgios de Administragdo ou
Fiscalizagdo, exerce fungées que lhe confiram influéncia significativa na gestdo da Instituicao;

u) Titular de Participagdo: o titular de participacdo directa ou indirecta que represente percentagem nao
inferior a 2% do capital social ou dos direitos voto da Instituicdo ou que, sendo inferior, lhe possibilite
exercer influéncia significativa na respectiva gestao;

v) Titular de Participagdo Qualificada: o titular de participacdo directa ou indirecta que represente
percentagem nao inferior a 10 % do capital social ou dos direitos de voto da empresa participada ou que,
por qualquer motivo, possibilite exercer influéncia significativa na gestdo da empresa participada, sem
prejuizo da aplicacdo das regras de imputacdo de votos previstas na lei.

2.3. 0 Org3do de Administracdo e o Orgdo de Fiscalizagdo fiscalizardo a todo o tempo o cumprimento da
Politica.

2.4, Sem prejuizo das demais disposicdes da presente Politica, incumbe a cada Membro do Orgdo de
Administracdo e do Orgdo de Fiscalizacdo, individualmente, praticar todos os actos necessarios para,
consoante os casos, impedir, detectar e comunicar ao respectivo Orgdo qualquer situacdo de conflito de
interesses, ainda que potencial.

2.5. As Funcgdes de Controlo da Instituicdo deverdo igualmente fiscalizar o cumprimento da Politica no
exercicio das suas actividades préprias, reportando as desconformidades com que se deparem nos termos
que se encontre estabelecidos para cada uma delas.

2.6. Compete igualmente ao Org3o de Administracdo apreciar e decidir os pedidos de concessdo de
dispensa total ou parcial do cumprimento de normas da presente Politica, se tal dispensa for legal ou
regulamentarmente admissivel, sem prejuizo de, previamente a sua deliberacdo, o CA poder solicitar
parecer ndo vinculativo ao Conselho Fiscal.
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2.7 Todo e qualquer pedido de dispensa terd de ser devidamente fundamentado e instruido com os
documentos e/ou elementos que o justifiquem, sob pena de recusa liminar.

3. Principios

3.1 A CA Gest, os seus colaboradores e titulares dos Orgdos Sociais ddo absoluta prioridade aos
interesses dos Clientes em relagdo aos seus préprios interesses;

3.2. A CA Gest protege os interesses legitimos de cada Cliente face aos demais e assegura, a todos os
clientes, igualdade de tratamento, ndo estabelecendo entre eles qualquer discriminagao que nao resulte
de direitos que lhes assistam;

3.3. A CA Gest privilegia e protege os interesses legitimos de cada um e de todos os seus Clientes face
aos interesses de terceiros.

4. Definicao de Conflito de Interesses
4.1 Para efeitos da presente Politica, considera-se “Conflito de Interesses”:

a) qualquer situagdo em que duas ou mais das seguintes pessoas singulares ou colectivas sejam
titulares de interesses antagdnicos ou concorrentes e uma Instituicdo ou uma Pessoa Obrigada
disponha da possibilidade de, por acgao ou omissao, privilegiar um desses interesses em
detrimento dos demais:

i. A CA Gest;
ii. 0s Membros dos Orgdos Sociais e/ou Estatutarios;
iii. Os Colaboradores;

iv. Os Clientes;

V. Os titulares do capital social da CA Gest;

Vi. Os principais fornecedores e parceiros comerciais;
vii. Outras partes e/ou entidades relacionadas;

b) qualquer situagdo em que uma das mesmas pessoas possa, por acgao ou omissao, obter qualquer
vantagem pessoal ou patrimonial em funcdo de cargo exercido, fungdo desempenhada,
participacdo social detida ou outra circunstancia ou qualidade relevante;

c) em geral e sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, qualquer situacdo em que uma
Instituicdo ou uma Pessoa Obrigada seja ela prépria titular dos interesses referidos na alinea a)
ou tenha alguma relagdao com os titulares desses interesses, mesmo que ndo se verifique a
situagdo referida no final da mesma alinea e sendo relevantes para o efeito, pelo menos, as
relacbes expressamente referidas na presente Politica, sem prejuizo de, atentas as
circunstancias concretas, se poderem igualmente considerar relevantes relacbes de outras
naturezas, conforme casuisticamente determinado.

4.2 Para efeitos da presente Politica serdo igualmente consideradas como “Conflito de Interesses” as
relagdes de quaisquer Pessoas Obrigadas com pessoas singulares ou colectivas que exercam directa ou
indirectamente actividade concorrente a da CA Gest.

4.3 Os Conflitos de Interesses serdo classificados como institucionais ou relativos a Pessoas Obrigadas,
nos seguintes termos:

a) Serdo classificados como institucionais os Conflitos de Interesses que resultem das diversas
actividades ou fungdes da CA Gest;
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b) Serdo ainda classificados como institucionais os Conflitos de Interesses que envolvam
entidades externas a CA Gest, mas que com elas tenham relagdes de negdcio ou de grupo, ou
nelas tenham interesses, sem prejuizo das normas especificas apliciveis aos conflitos de
interesses em que intervenham Partes Relacionadas, incluindo:
i. Conflitos de Interesses entre a CA Gest e detentores de participagoes sociais na mesma;
ii. Conflitos de Interesses entre a CA Gest e Clientes, em resultado do modelo de negdcio
e/ou dos vérios servigos prestados e actividades desenvolvidas pela Institui¢do;
iii. Conflitos de Interesses entre Clientes da CA Gest;
iv. Conflitos de Interesses entre a CA Gest e a sua empresa-made, as suas filiais e
quaisquer outras entidades pertencentes ao mesmo Grupo;
v. Conflitos de Interesses no contexto de transacgdes intragrupo, incluindo com Partes
Relacionadas.
c) Serdo classificados como relativos a Pessoas Obrigadas aqueles em que a relagdo que dé
origem ao Conflito de Interesses diga respeito a Pessoas Obrigadas, quer por serem estas a
contraparte da Instituicio ou da sua unidade de estrutura na mesma relagao, quer por essa
contraparte ser uma pessoa ou entidade referida no nimero 1 do Artigo 5.

4.4 Os Conflitos de Interesses relativos a Pessoas Obrigadas poderdao assumir qualquer uma das
naturezas que passam a indicar-se, estando todas elas abrangidas pela presente Politica, tal como
poderdo assumir qualquer outra natureza, desde que a situacdo que em concreto se verifique dé origem
a um Conflito de Interesses nos termos do presente Artigo:

a) Conflitos de Interesses financeiros: os decorrentes de interesses econémicos da Pessoa
Obrigada, mormente da detengao de acgdes ou outros direitos de propriedade e participagoes, de
participacdes financeiras e outros interesses econémicos em clientes comerciais, de direitos de
propriedade intelectual, de créditos concedidos por uma Instituicio a entidades detidas por
Pessoas Obrigadas ou de participagdo ou propriedade de um organismo ou entidade com
interesses conflituantes com a Instituigao;

b) Conflitos de Interesses profissionais: os decorrentes de relagdes profissionais com titulares de
participagdes qualificadas numa Instituicdo, com o pessoal da Instituigdo ou de entidades
incluidas no mesmo ambito da consolidagdo prudencial, com partes interessadas externas
relevantes (por exemplo, fornecedores, consultores ou outros prestadores de servigos) ou
emergentes de outras actividades profissionais que a Pessoa Obrigada exerca ou tenha exercido
nos cinco anos anteriores;

c) Conflitos de Interesses pessoais: os decorrentes de relagbes pessoais com as pessoas
singulares referidas na alinea anterior ou com as partes interessadas igualmente ali referidas,
bem como de quaisquer outras relagdes com pessoas singulares compreendidas no nimero 1do
Artigo 5;

d) Conflitos de Interesses politicos: os decorrentes de influéncias ou relagdes politicas.

4.5 0 disposto nos nimeros anteriores e nos Artigos seguintes, bem como, em geral, na presente Politica,
é igualmente aplicavel nas situagdes de Conflitos de Interesses potenciais ou eventuais, enquanto
situagdes que nao se verificaram ou verificam, mas que, em resultado de uma acgdo ou de omissao da
Instituicdo ou de Pessoa Obrigada, possam vir a verificar-se.

4.6 As Pessoas Obrigadas prestardo informacdes sobre relagdes susceptiveis de conduzir a Conflitos de
Interesses referidos no nimero 4 do presente Artigo em sede da entrega das declaragdes referidas no
Artigo 7 e nimero 2 do Artigo 16 da Politica.

5. Regras gerais

5.1 Sem prejuizo do disposto na lei e na presente Politica quanto a situacdes concretas, as Pessoas
Obrigadas estao obrigadas a evitar situagées que possam dar origem a conflitos de interesse, na medida
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em que tal esteja ao seu alcance, e nenhuma Pessoa Obrigada pode proferir decisdes ou participar de
deliberagdes das quais possa resultar beneficio ou prejuizo, directo ou indirecto, financeiro ou de
qualquer outra natureza, incluindo a aplicagdo de sancgoes:

a) Para si propria;

b) Para o seu conjuge ou pessoa que, com ela, viva em condigbes analogas as dos conjuges;

c) Para os seus ascendentes ou seus descendentes e/ou os seus parentes e/ou afins até ao
terceiro grau da linha colateral;

d) Para quaisquer outras pessoas singulares relativamente as quais se encontre ligada por lagos
de especial amizade, apadrinhamento religioso ou civil ou qualquer outra relagdo de natureza
pessoal que, em concreto e face as circunstancias especificas, seja susceptivel de afectar a sua
independéncia decisodria;

e) Para pessoas singulares relativamente as quais tais se tenha verificado o referido nas alineas
b), c) e d) nos cinco (5) anos mais recentes;

f) Para sociedades comerciais ou outras entidades em que ocupe cargos nos orgdos de
administracao ou de fiscalizagao ou em que detenha participagao superior a 2%, ou em que tenha
ocupado tais cargos ou detido tais participagdes nos cinco (5) anos mais recentes;

g) Para sociedades comerciais ou outras entidades em que se verifique o referido na alinea
anterior relativamente as pessoas indicadas nas alineas b), c) e d).

5.2 Do mesmo modo, as Pessoas Obrigadas ndo podem participar nos procedimentos que antecedam as
decisdes referidas no nimero anterior e ndo podem igualmente ter acesso a informacdo relativa aos
mesmos antes que estejam encerrados e as decisdes finais tomadas, sem prejuizo dos factos e/ou
informacdes que lhes tenham de ser prestadas para permitir o carrear de elementos instrutdrios para a
decisdo que s6 a Pessoa Obrigada possa carrear.

5.3 Excepto no que se refira a entidades que exercam actividade concorrente com a da CA GEST, é
permitido o exercicio por Pessoa Obrigada de cargo nos Orgdos Sociais, Estatutarios ou Regulamentares
de outras pessoas colectivas e designadamente nos Orgdos de Administracdo ou de Fiscalizacdo de
Entidades do Grupo Crédito Agricola, por nomeacdo ou indicacdo efectuada pela propria Instituicdo ou por
outra Entidade do Grupo Crédito Agricola, mas nesses casos a Pessoa Obrigada que seja nomeada ou
indicada nesses termos terd que se abster de participar em qualquer deliberacdo, ou na preparacdo de
qualquer deliberacdo, em que a entidade que a tenha indicado ou nomeado tenha interesse especifico
directo.

5.4 0 disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a participacdo em deliberagdes que se apliquem ao
Grupo Crédito Agricola como um todo e indistintamente ou seja, quando ndo se estd na presenca de uma
deliberagdo casuistica e concreta que so visa a CA Gest, mas ndo o conjunto designado por Grupo Crédito
Agricola.

5.5 No caso de conflitos de interesse institucionais, deverd ainda observar-se uma estrita segregacéo
entre partes, devendo os Orgios Sociais da CA Gest assegurar a adequada proteccio dos interesses em
causa e o cumprimento das normas que em concreto sejam aplicaveis, adoptando as medidas adequadas
para o efeito, que poderao, designadamente, ser uma ou mais das seguintes:

a) Regular a partilha de informag&o sensivel entre as varias partes no conflito de interesses;

b) Assegurar uma adequada segregacao de fungdes, por exemplo, confiando a pessoas diferentes
as actividades que suscitem conflitos de interesses na cadeia de tratamento de operacgdes ou de
prestacdo de servigcos ou as responsabilidades de supervisdo e de informacao referentes a essas
actividades;

c) Assegurar a revisdo e/ou aprovacao da operacdo e/ou prestacdo de servigos por um superior
hierarquico ou, consoante o caso, por outra unidade de estrutura que para aquela situacdo se
revele adequada e independente.

PUBLICO
Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A.
Aprovada em Conselho de Administragao de 25 de Outubro de 2023

-7-



.ﬁ CAG est Politica de Prevencdo, Comunicagdo e Sanacdo de Conflitos de

Interesses e de Transacgdes com Partes Relacionadas

5.6 O disposto no nimero anterior aplica-se ainda, com as devidas adaptacdes, em sede de conflitos de
interesses institucionais em que intervenham uma Instituicdo e uma Parte Relacionada, sendo que,
nesses casos, e sem prejuizo do que mais possa decorrer da lei:

a) A Instituic3o devera assegurar que as operacdes com Partes Relacionadas sejam efectuadas
em condigoes de mercado;

b) A Instituicdo devera assegurar que as operagdes com Partes Relacionadas sejam sujeitas aos
procedimentos de controlo interno a que haveria lugar, em idénticas circunstancias, em sede de
operacdes com terceiros;

c) Nas operagdoes com Partes Relacionadas em que, face ao seu montante, incluindo quando
considerado cumulativamente com outras realizadas com a mesma Parte Relacionada, ou face
as suas circunstancias especificas, designadamente a natureza ou proximidade das relagées
concretas entre a Instituicdo e a Parte Relacionada ou o impacto reputacional ou interno que a
operacdo possa ter, o Orgéo de Administragdo da Instituicdo entenda serem especialmente
relevantes para a mesma Instituicdo, devera ser obtido o parecer prévio e vinculativo do Orgéo
de Fiscalizagdo, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte.

5.7 O disposto no nimero anterior aplica-se ainda, com as devidas adaptacdes em sede de Conflitos de
Interesses institucionais em que intervenham uma Instituicdo e uma Parte Relacionada, sem prejuizo do
que, em concreto, se encontra estabelecido sobre Transacg¢des com Partes Relacionadas, nos Artigos 13°
a 16° da presente Politica.

5.8 Considerar-se-3o0 em qualquer caso como susceptiveis de gerar potenciais conflitos de interesses as
relagdes entre a CA Gest e Partes Relacionadas, devendo ser assegurado que tais conflitos sejam
prevenidos e, se concretizados, imediatamente sanados, através dos mecanismos previstos na presente
politica.

5.9 Deverd ser assegurado em qualquer caso o principio da prevaléncia dos interesses do Cliente, nos
termos da lei e regulamentacdo aplicaveis, ou, no caso de relagées em que se verifique conflito de
interesses entre dois ou mais Clientes, o principio da estrita imparcialidade e do cumprimento das
referidas lei e regulamentagao.
5.10 Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores assegurar-se-a, em qualquer caso:
a) Que as varias unidades de estrutura e pessoas singulares ou colectivas que possam estar
implicadas actuem de forma independente;
b) Que os fluxos de informagao sejam controlados adequadamente, em especial quando se esteja
perante situacio susceptivel de causar prejuizos a Clientes;
c) Que a CA Gest ou Pessoa Obrigada utilize as ferramentas comuns (incluindo as informaticas)
disponibilizadas no seio do Grupo Crédito Agricola visando beneficio ou prejuizo, préprio ou de
terceiro, ou a obtencdo de informacdes desnecessarias para o exercicio das suas funcdes,
devendo a utilizacdo das mesmas ferramentas ser feita de forma rigorosamente neutra e com
respeito pela lei e regulamentacdo aplicdveis e cingir-se a prossecucio dos objectivos para que
sao disponibilizadas.

6. Exercicio de cargos e de outras actividades por Membros dos Org3os de Administrag3o e de
Fiscalizagao

6.1 A acumulacio de fungdes pelos Membros dos Orgaos de Administracdo e de Fiscalizagdo da CA Gest
aplica-se o disposto na Lei, na Presente Politica e na Politica de Prevengdo, Comunicacdo e Sanagdo de
Conflitos de Interesses e de Transacgdes com Partes Relacionadas da Caixa Central.

6.2 A acumulacdo de funcdes pelos Membros dos Orgios de Administracdo tera que ser comunicada pelos
mesmos aos seus pares, excepto quando decorra de decisdo tomada a nivel de Grupo, cabendo ao Orgao,
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sem a participacdo ou presenca do interessado, apreciar se a acumulagdo pretendida é susceptivel de
criar conflitos de interesse e, sendo, deliberar que sejam tomadas as medidas que considere apropriadas
para sanar tais conflitos, que poderdo incluir a renlncia ao cargo exercido ou a desisténcia do exercicio
do novo cargo.

6.3 Na avaliacdo e na deliberacdo a que se refere o nimero anterior, serd tomada em consideracio a
informacdo prestada pelo Interessado em sede do Anexo Il a esta Politica, relativamente aos cargos que
se encontre a exercer em acumulagao, bem como os que tenha exercido nos cinco (5) anos mais recentes.

6.4 Nas situagdes em que seja o Orgdo de Administragdo ou de Fiscalizagdo a designar ou nomear um
dos seus Membros para o exercicio de cargos ou actividades suplementares, a designacdo ou nomeacéo
devera ser precedida da apreciacdo a que se refere o nimero anterior e apenas devera concretizar-se
caso se conclua pela inexisténcia de conflitos de interesses efectivos ou potenciais.

6.5 Os Membros do Orgéo de Administracdo informardo os seus pares do inicio de quaisquer negociagdes
que iniciem tendo em vista o exercicio de actividades profissionais, comerciais ou industriais apds o termo
dos respectivos mandatos, devendo abster-se de intervir em quaisquer deliberagdes respeitantes a
assuntos em que os seus potenciais futuros empregadores tenham interesse.

6.6 Em qualquer caso, devera assegurar-se que as actividades exercidas por Membros dos Org3os
Sociais e Estatutarios da CA Gest fora da mesma ndo influenciem indevidamente a conduta dos mesmos
no exercicio daqueles cargos sociais.

7. Exercicio de fungdes fora da Instituicdo por Colaboradores e Declaragdo de Interesses detidos
fora da CA Gest

7.1 0s Colaboradores da CA Gest tém um regime de exclusividade na sua prestagao de trabalho.

7.2 Os Colaboradores da CA Gest se desejarem exercer outra actividade fora da Instituicio deverao
solicitar autorizagdo prévia ao Conselho de Administragdo.

7.3. Caso os trabalhadores sejam autorizados a exercer outra actividade, sem prejuizo do disposto no
direito do trabalho, cabera a Instituicdo apurar se o exercicio de fungdes fora da instituicdo podera ser
susceptivel de causar conflitos de interesses e, sendo, efectuar as recomendacdes e adoptar os
procedimentos que considere adequadas para sanar tal conflito, incluindo impedir o Colaborador de
participar em qualquer decisdo conexa com a entidade em que tenha passado a exercer fungoes.

7.4 E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no ponto 6.4.

7.5 Detectando-se algum conflito de interesses, incluindo na sequéncia da recepgdo da declaragdo
referida no nimero 1 do artigo 12, que devera ser analisada tendo presente o disposto no nimero 7.3,
seguir-se-a o disposto no artigo 11.

7.6. As Pessoas Obrigadas que, nos termos de lei ou regulamentagdo aplicaveis, devam declarar outras
actividades de negdcios que exercam fora da CA Gest deverdo preencher e entregar a declaracdo nos
termos do Anexo |, somente para efeitos de declaragdo de participagdes sociais.
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8. Regras gerais de conduta das Pessoas Obrigadas

8.1 As Pessoas Obrigadas é expressamente vedado utilizar informacdo a que tenham acesso no
desempenho das suas fungdes, bem como para emitir recomendagdes a terceiros sobre quaisquer
operacdes, obrigacdo que se mantém apds o termo dos respectivos vinculos.

8.2 No exercicio das respectivas fungdes as Pessoas Obrigadas ndo podem solicitar ou receber instrugdes
de entidades externas a Instituicdo, excepto quando tal for legal ou estatutariamente admissivel.

8.3 As Pessoas Obrigadas reportardao nos termos do artigo 9° quaisquer tentativas de influenciar
indevidamente a Instituicdo por pessoas estranhas @ mesma com que se venham a deparar.

8.4. Aos colaboradores da sociedade envolvidos nos processos de decisdo e execugao de investimentos
estd interdito procurar tirar proveito, ou efectuar a transmissdo a um terceiro, das informagdes internas,
adquirindo ou alienando, por conta prépria ou de terceiro, directamente ou por interposta pessoa, valores
mobilidrios ou imobilidrios incluidos nas estratégias de investimento da Sociedade, bem como,
recomendar ou ordenar a um terceiro, com base nas mesmas informacgoes, a aquisicdo dos valores
mencionados.

8.5. A remuneracao dos colaboradores envolvidos nos processos de investimento e intermediagao
financeira nd3o tem relagdo directa com as receitas geradas por outras pessoas envolvidas na
intermediacdo financeira.

8.6 E proibido que qualquer Pessoa Obrigada envolvida em atividades que possam dar origem a um
conflito de interesses com a CA Gest, ou que tenha acesso a informacao privilegiada para efeitos do
Regulamento do Abuso de Mercado, ou a outras informagdes confidenciais relativas a um OLC ou a
transagoes que envolvem ou sdo efetuadas em nome e por conta de um organismo de investimento:

a) Realize uma transacdo pessoal em instrumentos financeiros ou outros ativos se:

i) A transagdo implicar a utilizagdo ilicita ou a divulgagdo indevida de informacgdes

confidenciais; ou se

ii) A transacdo é suscetivel de entrar em conflito com as obrigagées legais da CA Gest;

b) Aconselhe ou induza, exceto no ambito normal do seu trabalho ou contrato de prestagdo de
servicos, qualquer outra pessoa a realizar uma transagdo pessoal referida na alinea i) ou que
possa constituir uma outra forma de utilizagdo abusiva de informacgdes relativas a ordens
pendentes;
c) Divulgue, exceto no ambito normal do seu trabalho ou contrato de prestacdo de servigos,
quaisquer informagdes ou opinides a qualquer outra pessoa quando a Pessoa Obrigada tenha ou
deva razoavelmente ter conhecimento de que, em resultado dessa divulgacgao, essa outra pessoa
tomara ou podera tomar uma das seguintes medidas:

i) realizar uma transacio pessoal dos tipos referidos na alinea a), subalineas i) e ii), com
instrumentos financeiros ou outros ativos ou que possa constituir uma outra forma de utilizagao
abusiva de informacgodes relativas a ordens pendentes,

ii) aconselhar ou incentivar outra pessoa a realizar essa transagao pessoal.

8.7 A proibicdo prevista no ponto anterior é estendida as transagdes pessoais de um instrumento
financeiro ou de outro ativo efetuada em nome ou por conta de:
a) Uma Pessoa Obrigada;
b) Qualquer pessoa com quem a Pessoa Obrigada tenha uma relagdo familiar ou com quem a
Pessoa Obrigada tenha ligacoes estreitas;
c) Uma pessoa cuja relagdo com a Pessoa Obrigada seja tal que esta tenha um interesse material
direto ou indireto no resultado da transagdo, além de uma remuneracio ou comissdo cobrada
pela execugao da transacao.
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8.8 Operacoes pessoais

As Pessoas Obrigadas devem comunicar a Area de Compliance da CA Gest as aquisi¢des e alienagdes de
unidades de participacdo, de acdes ou de valores mobiliarios, por si efetuadas ou efectuadas pelos
respetivos conjuges, por pessoas que com eles se encontrem em relacio de dependéncia econdmica e
por sociedades por si dominadas, quer as aquisicdes sejam efetuadas em nome prdprio, em
representagao ou por conta de terceiros, ou por estes por conta daqueles.

A comunicacdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser efectuada no prazo de cinco dias Gteis
contados da aquisicao ou da alienacgao.

Serd mantido um registo de cada operagdo pessoal notificada & Sociedade, ou por si identificada, nos
termos do primeiro paragrafo supra, incluindo qualquer autorizagdo ou proibicdo relativa a essa

operacao.

9. Conflitos de interesses e Procedimentos e medidas destinados a prevenir Conflitos de
Interesses

9.1. Equiparacao dos OIC a clientes

Para efeitos da presente Politica 0os Organismos de Investimento Colectivo (OIC) sob gestdo da CA Gest
sdo equiparados a clientes, beneficiando das mesmas regras, medidas e dispositivos de gestdo dos
conflitos de interesses que os clientes dos servigos prestados pela sociedade.

9.2. Intervenientes nos Conflitos de Interesses Relevantes

Sem prejuizo da presente Politica se aplicar aos conflitos de interesses entre todas e quaisquer das
entidades referidas na alinea d) do artigo 1° e igualmente as relacdes que as Pessoas Obrigadas possam
ter com outras pessoas, singulares ou colectivas, que exergam directa ou indirectamente actividade
concorrente a da Instituicdo, sdo especialmente relevantes os seguintes conflitos de interesse:

a) Conflitos de Interesse entre a CA Gest e um ou mais Clientes;

b) Conflitos de Interesse entre os colaboradores e/ou titulares de Org3os Sociais da CA Gest; e um
ou mais Clientes;

c) Conflitos de interesse entre um cliente e outro(s) cliente(s);

d) Conflitos de interesse entre a CA Gest e outros Intermediarios Financeiros com reflexos, directos
ou indirectos nos interesses de Clientes da CA Gest.

Para efeitos da identificacdo dos Conflitos de Interesse Relevantes, as referéncias aos interesses da CA
Gest incluem igualmente uma Entidade do Grupo Crédito Agricola.

9.3. Tipos de Conflitos de Interesse Relevantes
Sem prejuizo do referido no nimero anterior quanto as entidades aludidas na alinea d) do artigo 1° e das

relagées das Pessoas Obrigadas com concorrentes da Instituicdo, com o objectivo de prevenir eventuais
conflitos de interesse, a CA Gest identifica, a priori, os seguintes tipos de potenciais Conflitos de Interesse:
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9.3.1. No que se refere a Instituicdo e aos seus Clientes

a)

b)

c)

d)

e)

Conflitos entre os interesses comerciais e econdmicos da Instituicdo e o seu dever de lealdade e
obrigacdo de respeito pela experiéncia, conhecimento, situacdo financeira, objectivos de
investimento e perfil de risco de cada Cliente, emergente na apresentacdo de propostas de
investimento e/ou de servigos a Clientes ou potenciais Clientes e/ou na contratagdo dos servigos
prestados pela CA Gest ao Cliente, e em geral se existir um interesse nos resultados decorrentes
de um servigo prestado ao Cliente ou de uma operacgao realizada por conta do Cliente, que seja
conflituante com o interesse do mesmo;

Conflitos entre o interesse economico da Sociedade e o(s) interesse(s) do(s) Cliente(s)
relativamente ao prego do servico prestado pela CA Gest e aos custos imputaveis ao(s) Cliente(s),
incluindo no caso de um ganho financeiro ou evitar uma perda financeira para a CA Gest em
detrimento do Cliente;

Conflitos entre os interesses econdmicos da CA Gest e os interesses de clientes, designadamente
no que respeita a maximizacdo da rentabilidade do seu patrimdnio, minimizagdo do risco,
minimizagdo de custos e adequacdo dos investimentos a sua experiéncia, conhecimento, situacdo
financeira, objectivos de investimento e perfil de risco, emergentes das relagées econdmicas da
CA Gest com terceiros;

Conflitos de interesses resultante da eventual ndo segregacio dos patriménios e/ou de operagdes
de Clientes relativamente ao patriménio e/ou operagées da CA Gest;

Conflitos de interesses resultantes do conhecimento privilegiado da CA Gest relativamente ao
patriménio e as operacdes dos seus Clientes.

9.3.2. No que se refere aos colaboradores, titulares de Orgdos Sociais e Clientes

a)

b)

Conflitos de interesses resultantes do conhecimento privilegiado por parte de aos colaboradores
e/ou titulares de Orgdos Sociais relativamente ao patriménio e as operagdes dos seus Clientes;

Conflitos de interesses decorrentes de eventuais indexacdes das remuneragdes ou beneficios
auferidos por colaboradores e/ou titulares de Orgdos Sociais a actividade comercial da Sociedade.

9.3.3. No que se refere aos Clientes entre eles:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Conflitos de interesses entre Contrapartes Elegiveis, Clientes Profissionais e Clientes Nao
Profissionais;

Conflitos de interesses resultantes da diferenciacdo da experiéncia, conhecimento, situacdo
financeira, objectivos de investimento e perfil de risco dos Clientes;

Conflitos de interesses resultantes de diferengas na dimensao do capital investido;

Conflitos de interesses decorrentes da eventual agregagao de ordens transmitidas pela CA Gest
por conta de vérios Clientes;

Conflitos de interesses resultantes de incentivos financeiros, ou de incentivos de outra natureza,
para privilegiar os interesses de um outro cliente face aos interesses do cliente em causa;

Conflitos de interesses resultantes de a CA Gest desenvolver as mesmas atividades que o Cliente.
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9.3.4. No que se refere aos conflitos de interesses entre a CA Gest e outros Intermediarios Financeiros
com reflexos, directos ou indirectos nos interesses de Clientes:

Conflitos entre os interesses comerciais e econdmicos de intermedidrios financeiros terceiros, cujos
servicos sdo necessarios e/ou de alguma forma concorrem para o servico prestado pela CA Gest e a
qualidade e/ou o custo do servigo final prestado pela CA Gest a Clientes.

9.3.5. No que se refere aos conflitos de interesses resultantes da informacdo que recebe sobre os
seus Clientes:

A Sociedade respeita a confidencialidade da informagdo que recebe sobre os seus Clientes e
processa-a de forma a que a divulgagao apenas ocorra relativamente a informacdo absolutamente
indispensavel. 0 acesso a informacdo confidencial estd restringido aqueles que retnam os requisitos
funcionais apropriados para a tratar e que sejam consistentes com os interesses legitimos do Cliente
ou da Sociedade.

9.3.6. No que se refere aos conflitos de interesses entre a CA Gest e o depositario do OIC relevante:
a) A CA Gest ndo assumira fungdes como depositario de OIC por si geridos;

b) O corretor principal que atue como contraparte de um OIC n3o pode ser depositario do mesmo
0OIC, salvo quando esteja assegurado o desempenho funcional e hierarquicamente separado das
suas funcdes de depositario das suas fungdes de corretor principal e que os potenciais conflitos
de interesses sejam devidamente identificados, geridos, acompanhados e divulgados aos
participantes do OIC;

c) O depositario atua com honestidade, equidade, profissionalismo, independéncia e no exclusivo
interesse dos participantes, nomeadamente através da imposicdo de critérios rigorosos de
selecdo dos depositarios, do principio da segregacdo por exemplo ndo podendo ser entidade do
mesmo grupo.

9.4. Procedimentos e medidas destinados a prevenir Conflitos de Interesses:

A CA Gest adopta conjuntos de procedimentos operacionais, conforme previsto nos artigos 309.° e
seguintes do Cddigo dos Valores Mobilidrios, adequados a dimensdo e as especificidades da sociedade e
dos tipos de organismos de investimento coletivo geridos.

As dreas de controlo também devem identificar novas situacdes de possiveis conflitos de interesses e
informam nos termos previstos no ponto 9.

Os procedimentos e organizagdo asseguram:

a) Que osinteresses dos participantes prevalecem sobre todos os outros, devendo ser prosseguidos
com a maxima diligéncia;

b) O Controlo ou proibigcdo de troca de informacgdes e de intervengdo em operagdes pelas pessoas
relevantes envolvidas em atividades que impliqguem riscos de conflitos de interesses,
nomeadamente através de:

i) Definicdo de areas separadas entre as quais ndo poderd haver circulagio ou troca de
determinada informacao,

ii) Identificacdo e registo atualizado de pessoas com acesso a informagao cuja utilizagao ou
circulagdo esteja sujeita a restrigoes;

iii) Estabelecimento de deveres de informacao das pessoas relevantes perante a CA Gest
relativos a Operacdes Pessoais sobre instrumentos financeiros e/ou definicdo de casos
de proibicdo (igual ou parcial) a realizac3o de Operacdes Pessoais;
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c)

d)

e)

f)

Uma fiscalizagao independente das pessoas relevantes envolvidas na realizagao de atividades ou
prestacdo de servicos a Clientes cujos interesses possam estar em conflito ou representem
interesses diferentes, suscetiveis de conflitos de interesses, nomeadamente através de sujeicdo
a hierarquias separadas;

Eliminagao de qualquer relacdo direta entre a remuneracgao de pessoas relevantes envolvidas em
determinada atividade e remuneracoes ou receitas geradas por outra Pessoa Obrigada, envolvida
numa outra atividade, potencialmente geradoras de conflitos de interesses;

Adocgdo de medidas destinadas a impedir ou controlar o envolvimento simultaneo ou sequencial
de uma Pessoa Obrigada em diferentes atividades, se tal situagdo se revelar um entrave a uma
adequada gestdo de conflitos de interesses, nomeadamente através da revisdo da forma como sdo
definidos os objectivos e incentivos das pessoas relevantes no sentido de assegurar a sua
compatibilidade com o dever de adequacdo dos servigos aos interesses do(s) participante(s);
Manutencdo e a atualizagdo regular de registos de todos os tipos de actividades de gestao
realizadas diretamente por si ou em seu nome, que originaram um conflito de interesses com risco
relevante de afetagdo dos interesses de um ou mais participantes ou, no caso de atividades em
curso, susceptiveis de o originar;

0 estabelecimento de procedimentos eficazes em relagdo a informacao privilegiada:

i) Devem ser elaboradas listas das pessoas que tenham acesso a informagao
privilegiada, nos termos do Regulamento (UE) n.° 596/2014, relativo ao abuso de
mercado (o “Regulamento do Abuso de Mercado”), sem prejuizo das proibi¢ées
previstas no ponto 7 supra.

10. Dever geral de comunicagao de conflitos de interesses

10.1 Qualquer Pessoa Obrigada, incluindo, em especial, as que detenham cargos nos Orgdos de
Administragdo ou de Fiscalizagdo da Institui¢do, esta obrigada a comunicar mal dela tenha conhecimento,
qualquer situagdo de conflito de interesses, institucional ou relativa a Pessoas Obrigadas, efectiva ou
potencial, devendo a comunicagao ser feita:

a) No caso de Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo, ao Presidente do
respectivo Orgao;

b) No caso dos Presidentes dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo, aos demais Membros
do Orgao;

c) No caso de Membros de outros Orgdos Sociais ou Estatutarios, ao Presidente do Orgdo de
Administragao;

d) No caso de Colaboradores que exercam fungdes de chefia de uma unidade de estrutura, ao
Presidente do Orgdo de Administracao;

e) No caso dos demais Colaboradores, & chefia da unidade de estrutura em que estejam
integrados, cabendo a chefia depois de analisada a situago, carrear a sua andlise e conclusdes
para o Presidente do Org3o de Administrac3o.

10.2 A Pessoa Qbrigada devera carrear copia da comunicacdo efectuada e a que se refere o niimero
anterior para a Area de Compliance da CA Gest.

10.3 A comunicacio de conflitos de interesses efectivos ou potenciais deverd incluir, no minimo, os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo dos titulares dos interesses em conflito;

b) No caso de alguns dos titulares ser Parte Relacionada, esclarecimento da relagdo existente e
se a mesma se verifica relativamente a Pessoa Obrigada e/ou a Instituicdo, que deverdo ser
igualmente identificadas;

c) Descri¢do dos motivos pelos quais o autor da comunicacdo considera que podera existir um
conflito de interesses, efectivo ou potencial,
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d) Documentos relativos 3 situacdo reportada que se encontrem na posse do autor da
comunicacgao.

10.4 A Area de Compliance da CA Gest atualizarad regularmente e mantera, em suporte duradouro, o
registo de todos os tipos de servicos e atividades de investimento que sejam suscetiveis de originar ou
tenham originado situagoes de conflitos de interesses, com risco significativo de afetar os interesses de
um ou mais clientes, e das medidas tomadas para a sua mitigacdo e resolugdo, durante um periodo de
cinco anos.

10.5 Sempre que algum Colaborador ou membro dos 6rgdos de administragdo ou fiscalizagdo suspeite
que alguma Pessoa Obrigada estd a incorrer em situacdo de potencial conflito de interesses, deve
comunicar de imediato os motivos da suspeita nos termos dos nimeros anteriores.

10.6 Se algum colaborador ou membro do Conselho de Administracdo ou fiscalizagdo detetar que os
mecanismos organizativos ou administrativos nao sao suficientes para garantir a prevencao de riscos de
prejuizo para os interesses dos participantes dos OIC geridos pela CA Gest, deve reportar por escrito nos
termos dos nimeros10.1 e 10.2 supra.

10.7 Sera igualmente possivel receber comunicagées de situagdes de conflito de interesses, institucionais
ou relativas a Pessoas Obrigadas, efectiva ou potenciais, de quaisquer terceiros, incluindo Clientes, as
quais serdo tratadas nos termos do nimero 10.2 do presente artigo, devendo ser criadas condigdes para
permitir a entrega de tais comunicagdes por meios electrénicos, designadamente, por meio de formulario
a disponibilizar em site da Internet.

11. Gestdo dos conflitos de interesses

1.1 Comunicadas as situacdes a que alude o ponto anterior, a competéncia para apreciar as mesmas e
para decidir da existéncia de um conflito de interesses e, existindo, das medidas que deverdo ser
implementadas para a sua gestdo, cabera:
a) Nos casos das alineas a) e b) do ponto 10.1, ao Orgdo em questdo, sem a intervencgao:
i. Do interessado, quando o conflito de interesses lhe diga directamente respeito;
ii. De qualquer outro Membro do Orgdo que seja parte relacionada;
b) Nos casos das alineas c) a e) do ponto 10.1 ao Orgdo de Administrac3o.

11.2 0 Org3o de apreciagdo e deliberativo podera, querendo, solicitar parecer a Area de Compliance para
instrucdo da sua decisdo, bem como, solicitar a realizacdo de diligéncias de prova.

n3 0 Orgao de apreciacio e deliberativo devera especificamente aferir:

a) Se a situagao reportada se reconduz ou ndo a um conflito de interesses;

b)Se, reconduzindo-se a situagdo a um conflito de interesses, o mesmo é efectivo ou potencial,
institucional ou relativo a Pessoa Obrigada e, neste Gltimo caso, qual a sua natureza especifica;
c) Se, reconduzindo-se a situagdo a um conflito de interesses, efectivo ou potencial, tal conflito
devera ser considerado material, impondo a aplicagdo de uma ou mais medidas destinadas a sua
gestdo, ou como ndo material, dispensando a aplicacdo de quaisquer medidas, sem prejuizo do
acompanhamento posterior da situacdo reportada, nos termos da alinea seguinte, quando se
mostre necessario;

d) Se, quando a situagdo se reconduza a um conflito de interesses, a mesma respeita a um evento
Unico, que possa ser gerido com uma medida pontual, ou a factos persistentes e que meregam
acompanhamento permanente.
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1.4 A materialidade do conflito de interesses devera ser avaliada com base na aplicac3o dos seguintes
critérios, sem prejuizo de se poderem tomar em consideragdo quaisquer outros que sejam
objectivamente relevantes:
a) A natureza especifica dos interesses em conflito;
b) Os cargos ou actividades exercidos pelos intervenientes e a respectiva susceptibilidade de
afectar a conduta da Instituicdo e/ou de Partes Relacionadas, bem como de beneficiar ou
prejudicar algum dos interesses em conflito;
c) As possiveis repercussées legais ou regulamentares, designadamente se a situagdo em causa
poderd ser fundamento para a Supervisdo emitir determinagdes especificas, instaurar
procedimentos contra-ordenacionais ou adoptar quaisquer medidas, se, consoante os casos,
podera ser afectado o preenchimento de requisitos de adequagdo para o exercicio de fungdes em
Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo ou havera matéria para a instauracdo de processos
disciplinares, se ha indicios da pratica de ilicitos criminais, etc.;
d) Se a situagdo reportada devera considerar-se uma “irregularidade”, caso em que deverdo ser
igualmente ser cumpridos os procedimentos previstos para essas situagoes;
e) 0 quantitativo expectavel dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais, incluindo os de natureza
reputacional, que possam resultar do conflito de interesses;
f) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, quando os conflitos digam respeito a relacdes com
clientes, os impactos que poderao ter sobre os mesmos, incluindo sobre os seus interesses
patrimoniais e quaisquer outros seus direitos ou interesses legitimos;
g) 0 impacto sobre o regular funcionamento da CA Gest.

1.5 Apds a apreciacdo, que deve ocorrer no prazo de dez dias, a que alude o nimero anterior, e
constatando-se a existéncia de conflito de interesses efectivo ou potencial, o Orgdo de apreciagdo e
deliberativo proferird a sua decisdo, na qual especificard, fundamentadamente, a sua conclusdo quanto
as questdes enumeradas no nimero 11.3, consoante forem aplicaveis, ou a tomada das medidas que em
concreto se mostrem necessdarias para prevenir ou sanar o conflito de interesses, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

11.6 Constatando-se a existéncia de conflito de interesses material, determinar-se-a a aplicagdo de todas
ou de algumas das regras constantes do artigo 5, ou a tomada das medidas que em concreto se mostrem
necessarias para prevenir ou sanar o conflito de interesses, bem como, se for considerado, nos termos
da alinea d) do nimero 11.3 supra, que o conflito de interesses merece acompanhamento permanente, o
prazo em que o mesmo conflito devera voltar a ser apreciado em sede desse acompanhamento, sem
prejuizo da reapreciacdo poder sempre ocorrer em data anterior, se tal se justificar ou impuser atentas
as circunstincias concretas, podendo designar-se uma funcdo especifica para efectuar o
acompanhamento permanente.

1.7 A decisdo devera revestir a forma escrita, podendo ser exarada em acta, quando o Orgdo de
apreciagao e deliberativo documente as suas reunides dessa forma.

11.8 A decisdo sera notificada aos interessados e as entidades a quem a comunicagdo inicial da existéncia
de conflito de interesses tenha sido dirigida nos termos do artigo 9.2, bem como a quaisquer outras
entidades que devam intervir na aplicagcdo das medidas que tenham sido decretadas e, se exigido pela lei
ou regulamentacdo aplicavel, aos clientes afectados pelo conflito de interesses.

1.9 No exercicio das suas funcdes e na pendéncia da notificacdo a que alude o nimero anterior, as
entidades que tenham recebido comunicagdes nos termos do artigo 9.2 poderao solicitar informagdes
sobre o andamento do processo.

11.10 As decisdes serdo registadas pela Area de Compliance e Controlo Interno da Instituicdo, bem como
os Orgdos de Administrac3o e de Fiscalizagdo da mesma, no estrito exercicio das suas funcdes, efectuado
em suporte electrénico e com garantias adequadas de seguranca e de proteccdo de dados, contendo os
seguintes elementos:
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a) ldentificacdo das unidades de estrutura em que se tenha verificado a situacdo de conflito de
interesses;

b) Identificacdo das Pessoas Obrigadas e/ou Partes Relacionadas afectadas;

c) Data em que se tenha constituido a situagdo de conflito de interesses;

d) Sendo o caso, produtos e/ou servicos e/ou actividades objecto do conflito de interesses;

e) Descricdo do conflito de interesses, incluindo cdpia da comunicacio recebida nos termos do
artigo 10.2;

f) Descricdo da gestdo do conflito de interesses;

g) Decisao final proferida no processo de gestdo do conflito de interesses;

h) A classificacdo do conflito de interesses como respeitante a evento Unico ou relativo a factos
persistentes, sendo que nestes casos devera ser feito 0 agendamento da data em que o processo
devera ser remetido ao Orgdo de apreciacdo e deliberativo, nos termos que tenham sido fixados
pelo mesmo e, sendo o caso, ser identificada a funcdo especifica que tenha sido designada para
fazer o acompanhamento permanente.

11.11 No caso de conflitos de interesse pontuais poderd considerar-se cumprido o presente artigo, sem
prejuizo de norma aplicavel em contrario e de outras medidas que possam revelar-se necessérias, desde
que as a seguir indicadas possam, em boa-fé, ser consideradas suficientes, e se garanta a restricdo do
acesso a informacgdes relevantes:

a) Nas deliberagdes colegiais, quando a Pessoa Obrigada afectada declare o seu impedimento
para discutir e votar a questdo relativamente a qual se verifique o conflito de interesses e
abandonar a reunido antes de se iniciar a discuss3o, s6 regressando uma vez concluida a votagdo,
e tal seja exarado em acta;

b) Na distribuicdo de tarefas no seio de unidades de estrutura, pela redistribuicdo das mesmas a
outro colaborador quando a Pessoa Obrigada a quem tenham sido inicialmente distribuidas dé
nota a quem a supervisione da possivel existéncia de conflito de interesses que a impeca de
executar as mesmas.

11.12 A apreciacdo efetuada pelo Orgdo competente deve ser efetuada por escrito de forma fundamentada
quanto a existéncia de conflito de interesses e sobre as implicacdes do mesmo e determinar solugées de
resolucdo, caso se confirme, e deve transmitir a sua posicao e as solugdes de gestao do conflito adotadas
imediatamente as areas envolvidas.

11.13 Comunicagdo de situagées de Conflitos de Interesses a Cliente e/ou participantes:

a) Ao abrigo do artigo 309.°A do Cddigo dos Valores Mobilidrios, os Clientes sdo informados por

b)

c)

escrito sobre a origem e a natureza de qualquer interesse que a CA Gest ou as pessoas que em
nome desta agem tenham na gestdo de organismos de investimento coletivo, sempre que as
medidas organizativas adotadas nao sejam suficientes para garantir, com um grau de certeza
razodvel, que serdo evitados o risco de os interesses dos clientes serem prejudicados.

Nos termos do artigo 79.° do RGA, a CA Gest mantém e atualiza regularmente um registo de todos
os tipos de atividades de gestao de OICVM exercidas pela entidade gestora, ou por outra entidade
por sua conta, que tenham originado, ou que sejam suscetiveis de originar um conflito de
interesses com risco relevante de prejuizo para os interesses dos participantes de um ou mais
OICVM ou de outros clientes.

Nas situagdes identificadas nos termos da alinea anterior, a CA Gest comunica aos participantes,
por qualquer suporte duradouro adequado, as decisdes tomadas e a respetiva fundamentacao.
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12. Dgclaragéo de Conflitos de Interesses de Pessoas Obrigadas, com excepgdao dos Membros
dos Orgaos de Administragao e Fiscalizagdo (Anexo I)

12.1 A Instituic3o, pelo menos uma vez por ano ou sempre que se justifique, solicitard a todas as Pessoas
Obrigadas, com excepgdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo, que cumprirdo
as suas obrigacoes declarativas nos termos do Artigo 16, que emitam e assinem declaragdo nos termos
do Anexo |, contendo a indicagao:
a) de todas as actividades exercidas fora da Instituicdo, a data ou nos cinco (5) anos mais
recentes;
b) das participagdes sociais detidas em entidades que ndo a Instituicdo, a data ou nos cinco (5)
anos mais recentes;
c) de quaisquer relagbes susceptiveis de provocar conflitos de interesses pessoais, a data ou nos
cinco
(5) anos mais recentes;
d) de quaisquer relagdes susceptiveis de provocar conflitos de interesses politicos a data ou nos
cinco (5) anos mais recentes.

12.2 Cada uma das Pessoas Obrigadas a que se refere o nimero 12.1 deste Artigo devera entregar a
Declaracdo que constitui o Anexo |, pela primeira vez:

a) sendo Colaborador, no ambito do seu processo de recrutamento, aquando da entrega de toda
a documentacdo que instrui esse processo e sempre antes do inicio de funcdes;

b) sendo membro de Orgdos Sociais ou Estatutarios, no ambito do seu processo de candidatura
ou designacdo, aquando da entrega de toda a documentagdo que instrui qualquer um desses
processos e sempre antes do inicio de funcdes.

12.3 Constitui igualmente dever de todas as Pessoas Obrigadas a que se refere este Artigo, proceder a
entrega de nova declaragdo do Anexo |, sempre e quando ocorram alteragdes relevantes ao teor da ultima
declaracdo entregue.

12.4 Cabe a cada Instituicdo proceder a anélise de cada uma das declaracdes entregues e, detectando-se
algum conflito de interesses, aplicar-se-3 o disposto supra no Artigo 11.

13. Definicdao de Parte Relacionada

Para efeitos da presente Politica, consideram-se Parte Relacionada as pessoas singulares ou colectivas
que a seguir se identificam:
a) Participantes qualificados da CA Gest e outras pessoas ou entidades equiparadas;
b) Os Membros dos Org3os de Administracdo e de Fiscalizacao;
c) Os cdnjuges, unidos de facto, parentes ou afins em primeiro grau dos Membros dos Org3os de
Administragao e de Fiscalizacao;
d) As sociedades nas quais um Membro do Orgdo de Administracdo ou de Fiscalizacdo da
Institui¢do, ou o seu conjuge, unido de facto, parente ou afim em primeiro grau, detém uma
participacao qualificada igual ou superior a 10% do capital ou dos direitos de voto, ou na qual essas
pessoas exercam influéncia significativa ou exercam cargos de direccdo de topo ou funcdes de
administracao ou fiscalizagao;
e) As entidades relativamente as quais existe uma relacio de interdependéncia econdmica,
nomeadamente devido a sua insercdo numa relagdo entrecruzada de participagées com diversas
outras entidades ou que, por estarem de tal forma ligadas a uma Instituicao, na eventualidade de
uma delas se deparar com problemas financeiros, a Instituicdo terd também dificuldades
financeira;
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f) As pessoas ou entidades, incluindo, nomeadamente, depositantes, credores, devedores,
entidades participadas por uma Instituicdo, Colaboradores de uma Instituicdo ou Colaboradores
de outras entidades pertencentes ao GCA, cuja relacdo com uma Instituicdo lhes permita,
potencialmente, influenciar a sua gestao, no sentido de conseguir um relacionamento comercial
fora das condigdoes normais de mercado.

14. Definigao de Transacgao

Para efeitos da presente Politica, considera-se “Transaccio” a relacdo de negdcio estabelecida ou a
estabelecer entre a CA Gest e uma Parte Relacionada, incluindo, designadamente (elenco ndo exaustivo):

a) a celebragao de contratos ou as adjudicagdes de fornecimentos de bens e prestagao de
servigos;

b) as operagdes de compra e venda de bens mdveis ou imdveis;

c) qualquer contrato que tenha por contraparte ou em que intervenha uma Parte Relacionada.

15. Identificagdo, andlise, aprovacdo e formalizagdo de Transac¢des com Partes Relacionadas

15.1 Sem prejuizo do que em especial se encontre estabelecido no presente Artigo, a identificagdo e
comunicacdo de Transacgoes com Partes Relacionadas aplica-se o disposto no Artigo 10 da presente
Politica quanto ao dever geral de comunicagdo de conflitos de interesses.

15.2 Cabe, em especial, a Area de Compliance e Controlo Interno analisar previamente as Transacgdes
com Partes Relacionadas, identificando e avaliando adequadamente os inerentes riscos, reais ou
potenciais, para a Instituigdo.

15.3 A aprovagio das Transagdes com Partes Relacionadas cabe ao Orgdo de Administragdo da Instituigao,
ao qual compete assegurar que as Transagoes com Partes Relacionadas:

a) Sdo efectuadas em condi¢cbes de mercado, isto é, tendo por base o principio da plena
concorréncia;

b) Sdo sujeitas aos procedimentos de controlo interno a que haveria lugar, em idénticas
circunstancias, em sede de operacées com terceiros;

c) S3o objecto de pareceres por parte da Areas de Compliance e Controlo Interno e do Orgdo de
Fiscalizacdo, pareceres esses prévios a respectiva aprovacao;

d) S3o aprovadas por um minimo de dois tercos dos membros do Orgio de Administracdo da
Instituicdo que ndo estejam impedidos de participar.

15.4 Nos casos excepcionais em que uma Instituicdo, de forma fundamentada, considere que ndo é
possivel assegurar o estabelecido na alinea a) do nimero 3 acima, para uma Transaccdo com Parte
Relacionada, por ndo ser possivel definir as condi¢des de mercado aplicaveis, o Orgdo de Administragio
poderd, a sua discri¢io, tendo em vista obter um referencial de comparabilidade:

a) solicitar parecer a entidade externa dotada da necessaria competéncia técnica para o efeito;
b) solicitar parecer a unidade de estrutura especializada da Instituicdo, distinta da que proponha
a realizacdo da Transaccdo, desde que dotada da necessdria competéncia técnica para o efeito,
ou, ndo sendo a Instituicdo a Caixa Central, a unidade de estrutura especializada desta;

c) recaindo a matéria na drea de competéncia especifica de alguma das Empresas Participadas,
solicitar parecer 3 mesma.
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15.5 As Transaccdes com Partes Relacionadas devem ser formalizadas, mediante a celebragao de
documento escrito onde devem ficar vertidos, com detalhe, os respectivos termos e condig6es aplicaveis.

16. Lista de Partes Relacionadas

16.1 Para efeitos do cumprimento do disposto na lei e na regulamentagdo aplicaveis, compete a CA Gest
manter, a todo o tempo, uma Lista completa de Partes Relacionadas, a qual tera de ser revista e
actualizada até ao termo de cada trimestre civil e que conterd as Partes Relacionadas a que se refere o
Artigo 13 supra, que serao identificadas:

a) as das alineas a) a d), pelos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo da

Instituicdo, nos termos dos numeros 16.2 a 16.5 seguintes;

b) as das alineas e) e f), pela prépria Instituicdo nos termos dos nimeros 16.7 e 16.10 infra.

16.2 Com vista a identificagdo a que se refere a alinea a) do nimero anterior, 0s Membros dos Orgéos de
Administracdo e de Fiscalizacdo da CA Gest deverdo entregar a Instituicdo e manté-la actualizada, nos
termos dos nimeros seguintes, a declaracdo constante do Anexo |l.

16.3 A declarag3o a que se refere o nimero anterior deve ser entregue, pela primeira vez, em observancia
dos seguintes prazos:

a) os Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo que estejam sujeitos a seleccdo
e/ou avaliagdo de adequacdo, terdo sempre de proceder ao seu preenchimento e entrega até a
data limite de entrega da documentacgdo que instréi o processo de selec¢do e/ou de avaliacdo;

b) os demais Membros dos Org3os de Administracdo e de Fiscalizagdo terdo de proceder ao seu
preenchimento e entrega em conjunto com a documentagdo necessaria a sua eleig¢do, tendo como
data limite as 72 horas antecedentes da sua eleicdo e/ou designacéo.

16.4 A declaracdo a que se refere o nimero anterior deverd ser actualizada pelo seu Titular sempre que
ocorram eventos que determinem a sua actualizagao, devendo, pelo menos, ser entregue nova declaragao
nos seguintes prazos:
a) nos quinze (15) dias seguintes a data do inicio das respectivas fungdes, considerando-se para
o efeito a data de registo na Conservatéria do Registo Comercial, quer em sede de primeiro
mandato ou quaisquer mandatos subsequentes;
b) nos quinze (15) dias anteriores ao termo de cada trimestre civil.

16.5 Fica dispensada a entrega de nova declaracio nos prazos referidos no nimero anterior, sempre e
quando inexistam alteracdes a ultima declaragdo entregue, devendo, todavia, nesse caso, o Titular
comunicar, até aquelas datas, a inexisténcia de alteragdes.

16.6 Compete a Area de Compliance e Controlo Interno a fungdo de receber as declaragdes do Anexo Il e
de tratar os dados delas constantes;

16.7 Cabe a essa mesma unidade de estrutura ou Colaborador, com o apoio de quaisquer outras unidades
de estrutura ou Colaboradores que assim sejam designados, recolher os dados respeitantes a eventual
identificac3o das Partes Relacionadas a que se referem as alineas e) e f) do Artigo 13 supra, identificagdo
essa que é da responsabilidade da CA Gest.

16.8 Caberd ainda a essa unidade de estrutura ou o Colaborador a elaboracdo e a actualizacio da Lista
das Partes Relacionadas da Instituicio e a sua submissdo para aprovacdo do respectivo Orgdo de
Administracdo, o qual, apds a aprovacdo, encaminhara a Lista e a sua deliberacdo, para o Orgdo de
Fiscalizacdo e, existindo, para a Comissao de Avaliagcdo da Instituicdo, a fim de que dela tomem
conhecimento.
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16.9 No tratamento de cada uma das declaracgoes do Anexo lll, designadamente para efeitos de elaboragao
da Lista das Partes Relacionadas, caberd ainda a unidade de estrutura ou ao Colaborador a que se
referem os numeros anteriores, avaliar a eventual existéncia de Conflito de Interesses, aplicando-se,
caso sejam detectados, o disposto supra no Artigo 11.

16.10 Uma vez que a DCRH da Caixa Central exerce a funcdo de estrutura centralizadora de registo de
todas as Listas de Partes Relacionadas do GCA, a CA Gest envia para a DCRH a sua respectiva Lista, no
prazo maximo de quinze dias apds a sua aprovacao pelo seu Orgdo de Administracdo.

17. OrientacOes gerais quanto a segregacao de informagoes

17.1 A Instituicdo tratara todas as informagdes recebidas dos seus Clientes como confidenciais e a sua
divulgacdo e processamento, mesmo no interior da Instituicdo, limitar-se-a ao que seja estritamente
necessario para prossecucdo das finalidades para que tenham sido obtidas e, sendo o caso, na medida
do que tenha sido autorizado por cada Cliente, sem prejuizo das situagées em que a Instituicdo seja legal
ou regulamentarmente obrigada a transmitir tais informacgoes a terceiros e, nomeadamente caso sejam
solicitadas por autoridades competentes, tais como:

a) Supervisores;

b) Tribunais;

c) Outras Autoridades Judicidrias;
d) Autoridades Administrativas;
e) Orgados de Policia Criminal.

17.2 0 acesso as informacdes a que se refere o nimero anterior serd restringido as Pessoas Obrigadas
que reunam as capacidades necessdarias para as tratar, de modo consistente com os legitimos interesses
do Cliente e da Instituigao.

17.3 Sem prejuizo do disposto no artigo 5.2, assegurar-se-a na gestdo de conflitos de interesses uma
segregacao de informagdes assegurada pela manutencao de barreiras de informagao, incluindo entre as
diversas unidades de estrutura da Instituicao.

17.4 Do mesmo modo, serd assegurada a segregacdo de informagdes tendo em vista permitir que sejam
realizados negdcios com os Clientes sem que estes sejam influenciados por outras informagdes que
estejam na posse da Instituicdo e que possam levar a conflitos de interesses.

18. Orientacgdes gerais quanto a liberalidades, ofertas e beneficios

18.1 As Pessoas Obrigadas nd3o podem aceitar, a seu beneficio ou a beneficio de terceiro, quaisquer
liberalidades, ofertas ou beneficios de quaisquer pessoas e/ou entidades com as quais se relacionem por
forca do desempenho das suas funcgdes, devendo as mesmas ser recusadas e devolvidas salvo se a sua
oferta decorrer de conduta e/ou pratica adequadas e conformes aos usos sociais e costumes
institucionalmente aceites.

18.2 S3o exemplos das excepcdes referidas no nimero anterior, as liberalidades, ofertas e beneficios
que tenham um valor simbélico e que se enquadrem em datas festivas como é o caso dos presentes
natalicios, refei¢cdes de cortesia ou os objectos e brindes que se enquadrem em campanhas promocionais
e os convites.

18.3 Entende-se por valor simbdlico, montante n3o superior a cento e cinquenta euros (€150,00).
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18.4 A aceitacdo de liberalidades, ofertas e beneficios que se enquadrem nas excepcdes previstas no
numero anterior nd3o poderd constituir uma vantagem patrimonial ou n3o patrimonial relevante, ser
susceptivel de gerar uma situacdo de Conflitos de Interesses efectiva ou potencial, nos termos da
presente Politica e/ou consubstanciar o incumprimento por Parte da Pessoa Obrigada dos deveres de
conduta a que se encontra vinculado no exercicio das suas fungdes no GCA.

18.5 N3o obstante o expresso nos nimeros 18.2 e 18.3 acima, qualquer Pessoa Obrigada fica vinculada a
comunicar, de imediato, & Area de Compliance, todas as liberalidades, ofertas e beneficios, para analise,
decisdo quanto a forma de actuacgdo e correspondente registo.

18.6 As Pessoas Obrigadas nao poderdo solicitar ou aceitar ofertas de participantes em processos de
aquisicdo de bens ou servigos.

18.7 As ofertas aceites em contravencgdo da presente Politica deverdo ser devolvidas, podendo o Orgéo de
Administragao deliberar a sua reversao para a Instituicdo quando a devolugdo seja considerada
inconveniente.

18.8 A atribui¢do de quaisquer prémios no seio da Instituicdo seguira o disposto na respectiva Politica de
Remuneracdo e, relativamente aos Colaboradores que por ela ndo sejam abrangidos, na politica de
recursos humanos aplicavel.

18.9 Em qualquer caso, a atribuicdo de prémios ndo podera ser susceptivel de levar a conflitos de
interesses com Clientes.

19. OrientagOes gerais quanto a transacgdes com Colaboradores

19.1 Sem prejuizo dos casos especificamente previstos na presente Politica, nas transacgdes com
Colaboradores serd assegurado o cumprimento da legislagdo, regulamentacdo e politicas e
procedimentos internos que sejam aplicaveis.

19.2 Deverd assegurar-se por um lado, que n3o sejam concedidos ao Colaborador beneficios
injustificados, que se possam traduzir em prejuizos para a Instituicdo e, por outro lado e inversamente,
que a Instituicdo ndo submeta o Colaborador a condigoes desnecessariamente onerosas em virtude da
relacdo existente entre ambos.

20. Incumprimento da Politica por Pessoas Obrigadas

20.1 0 incumprimento da Politica por Pessoas Obrigadas implicard, consoante os casos:
a) A reavaliacio da adequacdo das Pessoas Obrigadas que exercam cargos no Orgdo de
Administragao ou de Fiscalizagdo, nos termos das PISAA ou instrumentos equivalentes que sejam
aplicaveis, podendo, se for o caso, concluir-se que jd ndo se encontram preenchidos aqueles
requisitos, com a consequente impossibilidade de a Pessoa Obrigada permanecer no cargo
ocupado;
b) Em qualquer caso, a reavaliagdo da conveniéncia da manutencdo em funcgdes ou da reconducéo
nos seus cargos das Pessoas Obrigadas a que alude a alinea anterior, com a possivel
consequéncia indicada no final da mesma alinea;
c) Quanto a quaisquer Pessoas Obrigadas que exercam cargos em Org3os de Administracdo ou
de Fiscalizagdo, a possibilidade de ndo lhes ser atribuida remunerag3o variavel, quando prevista
na politica de remuneracdo aplicavel, bem como de serem aplicados 0s mecanismos de malus e
clawback a remunerac3o varidvel que ja lhes tenha sido atribuida;
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d) A aplicacdo as Pessoas Obrigadas que sejam trabalhadores da Instituicdo das sancdes
previstas na legislacao laboral e instrumentos de contratacao colectiva, desde que verificados os
pressupostos da sua aplicacao, designadamente repreensdo, repreensao registada, sancao
pecunidria, perda de dias de férias, suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade ou despedimento com justa causa;

e) A reavaliacdo da manutencdo da relagdo existente com as Pessoas Obrigadas que sejam
prestadoras de servigos da Instituicdo, podendo, se for o caso, optar-se pela resolugao dos
contratos de prestagao de servigo.

f) A possibilidade de cessacdo de atribuicdo de quaisquer beneficios e/ou regalias, cuja
manutencdo ndo seja obrigatdria por efeito do disposto na lei e/ou na regulamentacgdo colectiva
aplicavel e/ou em normativos internos;

g) A aplicacdo as Pessoas Obrigadas que sejam trabalhadores da CA Gest das sangdes previstas
na legislagdao laboral e instrumentos de contratagdo colectiva, desde que verificados os
pressupostos da sua aplicagdo, designadamente repreensdo, repreensao registada, sancao
pecunidria, perda de dias de férias sem por em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias, suspensio
do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade ou despedimento com justa causa, sem
qualquer indemnizacdo e/ou compensacao;

h) A reavaliagdo da manutengdo da relagao existente com as Pessoas Obrigadas que sejam
prestadoras de servicos a CA Gest, podendo, se for o caso, optar-se pela resolucio dos contratos
de prestacao de servigo.

20.2 A aplicacdo de uma ou mais das sancdes referidas no nimero anterior, designadamente as
disciplinares de ambito juridico-laboral, ndo prejudica o apuramento da eventual responsabilidade
criminal, contra-ordenacional ou civil a que haja lugar nos termos da lei pela violagdo de qualquer uma
das normas insitas na Politica.

21. Repositério de Informacdo

21.1. As declaragoes a que referem os Anexos | e Il, bem como todas as suas actualizagdes e demais
declaragdes exigidas pela presente Politica ficardo em repositdrio, fisico ou digital, sob gestdo da area de
Compliance e enviada para a DCRH da Caixa Central para guarda e centralizagao.

22. Hierarquia de Normas

As normas da presente Politica respeitam a Politica de Prevengdo, Comunicacdo e Sanagdo de Conflitos
de Interesses e de Transac¢des com Partes Relacionadas do Grupo Crédito Agricola, sendo que em caso
de conflito ou do que n3o esteja presente e regulado este Gltimo Normativo prevalecera.

23. Entrada em vigor e revisao

A presente Politica entrou em vigor no dia 06 de Fevereiro de 2017 tendo sido objecto de actualizagdes
periddicas.

A presente Politica é revista periodicamente, e passivel de alteracdo por deliberacdo do Conselho de
Administracdo com parecer favoravel do Conselho Fiscal, e sdo tomadas todas as medidas adequadas
para corrigir eventuais deficiéncias. A dire¢3o de topo recebe, com a mesma frequéncia, relatérios
escritos sobre as situagées que originam conflitos de interesses.
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24, Disposigdes Gerais e Transitorias

24.1 As Declaragdes previstas no nimero 12 e que constitui o Anexo | & presente Politica foram
preenchidas pelas pessoas Obrigadas pela primeira vez e entregues, ao Orgdo de Administracdo da
Instituicdo, em Margo de 2021. devendo ser comunicadas pela mesma via quaisquer alteragdes que
entretanto ocorram nos termos do mesmo nimero 12.

24.2 A Declaragao que constitui o Anexo Il foi reenchida pela primeira vez e entregue, ao Orgéo de
Administragao da Instituicdo, em Fevereiro de 2021, devendo ser comunicada pelas Pessoas Obrigadas
com periodicidade trimestral conforme referido no numero 15 desta Politica.
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Relacionadas

ANEXO 1
DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

OPCAO A): a preencher por candidatos a Orgios Sociais ou Estatutarios (excepto Orgio de Administracio e de Fiscalizacio) ou pessoas que
sejam sujeitos a processos de recrutamento e seleccao como Colaboradores

Eu, , titular do Cartao de Cidadao/Bilhete de Identidade nimero ,na qualidade de candidato
ao cargo de (Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Secretario da
Mesa da Assembleia Geral/ Presidente da Comissdo de Avaliacao/ Vogal da Comissdo de Avaliacao)/ participante em processo de
recrutamento de Colaboradores da Crédito Agricola Gest — SGOIC, S.A. (adiante abreviadamente designada por “Instituicao”),

declaro que, na

presente data:

Campo 1 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Para além do cargo a que me candidato na Instituicdo, ndo exer¢o quaisquer outras funcdes, remuneradas ou ndo, em qualquer outra
entidade, nem as exerci nos ultimos cinco anos;

ou
- Para além do cargo a que me candidato na Instituicdo, exer¢o ainda e/ou exerci, nos ultimos cinco anos, as seguintes fungoes:
Tabela 1#
ENTIDADE NIF/NIPC OBJECTO SOCIAL/ ACTIVIDADE CARGO / FUNCOES DATA DE INiCIO DO DATA DE CESSACAO DO
CARGO/FUNCOES CARGO/FUNCOES
PUBLICO
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Mais declaro que, na presente data:

Campo 2 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

Relacionadas

- Nao detenho, nem detive nos ultimos cinco anos, participacdes sociais em quaisquer entidades (ndo considerando a prépria Instituicao);

ou

- Detenho e/ou detive, nos ultimos cinco anos, participac¢des sociais nas seguintes entidades (ndo considerando a propria Instituicdo):

Aprovada em Conselho de Administragiao de 25 de Outubro de 2023

Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A.

26

Tabela 2#
ENTIDADE NIF/NIPC OBJECTO SOCIAL/ CAPITAL VALOR NOMINAL DA % DA PARTICIPACAO DATA DE CESSACAO DA
ACTIVIDADE SOCIAL PARTICIPACAO DETENCAO DA
PARTICIPACAO
PUBLICO
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Relacionadas

Declaro ainda, na presente data, que:
A) Relagdes pessoais:

Campo 3 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

Nao tenho e/ou ndo tive, nos ultimos cinco anos, relagdo pessoal* com Membro de Orgao Social ou Estatutario, Membro da Direccdo

de Topo ou Titular de Funcao Essencial da Instituicdo ou com Pessoa que tenha exercido um desses cargos nos ultimos cinco anos;
ou

Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relacdo pessoal* com Membro de Orgdo Social ou Estatutario, Membro da
Direccdo de Topo ou Titular de Funcao Essencial da Instituicdo ou com Pessoa que tenha exercido um desses cargos nos ultimos cinco anos:

Tabela 3#

NOME NIF CARGO/ FUNCAO RELAGAO PESSOAL* DATA DE CESSAGAO DA
RELACAO PESSOAL**

*Para efeitos de relagdo pessoal é considerado o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.
**A preencher, caso a relagdo pessoal tenha cessado ha menos de cinco anos.
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B) Cargos politicos e altos cargos publicos:

Campo 4 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Nao sou e/ou nao fui, nos dltimos cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico*; OU
-Sou e/ou fui, nos ultimos cinco anos, titular do(s) seguinte(s) cargo(s) politico(s) e/ou alto(s) cargo(s)

Relacionadas

publico(s)*:
Tabela 4#
CARGO POLITICO/ALTO CARGO PUBLICO* ENTIDADE/ ORGANISMO DATA DE INiCIO DATA DE CESSAGCAO DO
PUBLICO DO CARGO CARGO**

** A preencher, caso a cessagio do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

*Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sido considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
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C) Relacgdo pessoal com titular de cargo politico ou alto cargo publico:

Campo 5 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Nao tenho e/ou nio tive relagdo pessoal* com individuo que é ou tenha sido, nos ultimos cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo
publico**;

ou

- Tenho e/ou tive, nos dltimos cinco anos, a seguinte relacao pessoal* com individuo que é/foi, nos ultimos cinco anos, titular de cargo

politico ou alto cargo publico**:

Tabela 5#
NOME NIF RELACAOQ CARGO POLITICO/ ENTIDADE / DATA DE INiCIO DATA DE DATA DE CESSACAO
PESSOAL* ALTO CARGO ORGANISMO DO CARGO CESSACAO DO DA RELACAO
PUBLICO** PUBLICO CARGO*** PESSOAL****

*Para efeitos de relagdo pessoal é considerado o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.
**Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
***A preencher, caso a cessagdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

**H% A preencher, caso a relagio pessoal tenha cessado ha menos de cinco anos.
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D) Relacdo comercial e/ou profissional com titular de cargo politico ou alto cargo publico:

Campo 6 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

Politica de Prevencdo, Comunicagdo e Sanacdo de Conflitos de Interesses e de Transacgdes com Partes
Relacionadas

- Nao tenho e/ou nao tive, nos ultimos cinco anos, relacdo comercial e/ou profissional* com individuo que é ou tenha sido, nos tultimos

cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico**;

ou

- Tenho e/ou tive, nos tltimos cinco anos, a seguinte relacdo comercial e/ou profissional* com individuo que é/foi, nos tltimos cinco
anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico**:

Tabela 6#
NOME NIF RELA(;AO CARGO POLiTICO/ ENTIDADE/ DATA DE DATA DE DATA DE CESSACAO DA
COMERCIAL / ALTO CARGO ORGANISMO INICIODO | CESSACAODO | RELAGAO COMERCIAL/
PROFISSIONAL* PUBLICO** PUBLICO CARGO CARGO*** PROFISSIONAL****

*Para efeitos de relagdo comercial e/ou profissional deve ser indicada a sociedade e se é sécio, accionista, administrador ou gerente da sociedade.

**Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

***A preencher, caso a cessagdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

*HEX A preencher, caso a relagio comercial/profissional tenha cessado ha menos de cinco anos.
Mais declaro (espaco para declarar qualquer outra situa¢do de potencial e/ou efectivo conflito de interesses):

Confirmo que as declaracdes que antecedem correspondem a verdade e assumo total responsabilidade pelas eventuais consequéncias da

sua falsidade, quer civis, quer criminais, quer disciplinares, quer ainda de qualquer outra natureza.

PUBLICO
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Estou ciente de que a presente declaracdo ndo me dispensa de comunicar, a todo o tempo, a Instituicdo outras relacées e/ou situagdes de
conflitos de interesses, nos termos e para efeitos do disposto na Politica de Preveng¢do, Comunicacdo e Sanag¢do de Conflitos de Interesses e
de Transac¢des com Partes Relacionadas em vigor na Instituicdo, actualizando a informacgao constante desta declaracao.

Comprometo-me a sinalizar junto da Instituicdo, a todo o momento, qualquer situacdo que, em face do ora declarado, me possa colocar em
conflito de interesses.

(Localidade), (Data)

(Assinatura)

#Sempre que se verifique que na Tabela ndo existem linhas suficientes para a presta¢io da informacao solicitada, colocar a informag¢ao remanescente numa folha
suplementar a Declaragio, identificando o Campo (se aplicavel) e a Tabela a que se refere bem como todos os elementos solicitados nessa mesma Tabela, folha que
devera ser assinada e enviada juntamente com a Declaracdo devidamente preenchida e assinada.
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ANEXO1

DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

OPCAO B): a preencher por titulares de Orgios Sociais ou Estatutarios (excepto Orgio de Administracio e de Fiscalizacio) e Colaboradores

Eu, , titular do Cartao de Cidadao/Bilhete de Identidade nimero ,na qualidade de Presidente
da Mesa da Assembleia Geral/Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral/Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral/Presidente da
Comissao de Avaliacdo/Vogal da Comissdo de Avaliacao/ Colaborador da Crédito Agricola Gest — SGOIC, S.A. (adiante abreviadamente
designada por “Instituicao”),

declaro que, na presente data:
Campo 1 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Para além do cargo que exerco na Instituicdo, ndo exerco quaisquer outras fungdes, remuneradas ou ndo, em qualquer outra entidade, nem
as exerci nos ultimos cinco anos; OU
- Para além do cargo que exer¢o na Instituicdo, exerco ainda e/ou exerci nos ultimos cinco anos as seguintes func¢oes:
Tabela 1#

ENTIDADE NIF/NIPC OBJECTO SOCIAL/ ACTIVIDADE CARGO / FUNCOES DATA DE INICIO DO | DATA DE CESSACAO
CARGO/FUNCOES DO
CARGO/FUNCOES

Mais declaro que, na presente data:
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Campo 2 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

Relacionadas

- Nao detenho, nem detive nos ultimos cinco anos, participagdes sociais em quaisquer entidades (ndo considerando a prépria Instituicdo);

ou

- Detenho e/ou detive, nos ultimos cinco anos, participacdes sociais nas seguintes entidades (ndo considerando a prépria Instituicado):

Tabela 2#
ENTIDADE NIF/NIPC OBJECTO SOCIAL/ CAPITAL VALOR NOMINAL DA % DA PARTICIPACAO DATA DE CESSAGAO DA
ACTIVIDADE SOCIAL PARTICIPACAO DETENCAO DA
PARTICIPACAO
Declaro ainda, na presente data, que:
A) Relacgdes pessoais:
PUBLICO
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Campo 3 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

Relacionadas

Nao tenho e/ou nao tive, nos ultimos cinco anos, relacdo pessoal* com Membro de Orgdo Social ou Estatutario, Membro da Direcg¢do

de Topo ou Titular de Fungao Essencial da Instituicdo ou com Pessoa que tenha exercido um desses cargos nos ultimos cinco anos;

ou

Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relacdo pessoal* com Membro de Orgdo Social ou Estatutario, Membro da

Direc¢do de Topo ou Titular de Fungao Essencial da Instituicdo ou com Pessoa que tenha exercido um desses cargos nos ultimos cinco anos:

Tabela 3#

NOME NIF

CARGO/ FUNCAO

RELACAO PESSOAL*

DATA DE CESSACAO DA
RELACAO PESSOAL**

*Para efeitos de relagdo pessoal é considerado o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.

**A preencher, caso a relagdo pessoal tenha cessado hd menos de cinco anos.

PUBLICO
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B) Cargos politicos e altos cargos publicos:

Campo 4 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Nao sou e/ou nao fui, nos dltimos cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico*; OU

-Sou e/ou fui, nos ultimos cinco anos, titular do(s) seguinte(s) cargo(s) politico(s) e/ou alto(s) cargo(s)

Relacionadas

publico(s)*:
Tabela 4#
CARGO POLITICO/ALTO CARGO PUBLICO* ENTIDADE/ ORGANISMO DATA DE INiCIO DATA DE
PUBLICO DO CARGO CESSAGAO DO
CARGO**

*Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

** A preencher, caso a cessacdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

C) Relacgdo pessoal com titular de cargo politico ou alto cargo publico:

Aprovada em Conselho de Administragiao de 25 de Outubro de 2023
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Campo 5 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Nao tenho e/ou nio tive relagdo pessoal* com individuo que é ou tenha sido, nos ultimos cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo
publico**;

ou

- Tenho e/ou tive, nos dltimos cinco anos, a seguinte relacao pessoal* com individuo que é/foi, nos ultimos cinco anos, titular de cargo

politico ou alto cargo publico**:

Tabela 5#
NOME NIF RELACAO CARGO POLITICO/ ENTIDADE / DATA DE INiCIO DATA DE DATA DE CESSACAO
PESSOAL* ALTO CARGO ORGANISMO DO CARGO CESSACAO DO DA RELACAO
PUBLICO** PUBLICO CARGO*** PESSOAL****

*Para efeitos de relagdo pessoal é considerado o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.
**Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
***A preencher, caso a cessagdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

**H% A preencher, caso a relagiio pessoal tenha cessado ha menos de cinco anos.

D) Relacdo comercial e/ou profissional com titular de cargo politico ou alto cargo publico:

Campo 6 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)
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- Nao tenho e/ou nao tive, nos ultimos cinco anos, relacdo comercial e/ou profissional* com individuo que é ou tenha sido, nos tultimos
cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico**;

ou
- Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relagdo comercial e/ou profissional* com individuo que é/foi, nos tltimos cinco

anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico**:

Tabela 6#
NOME NIF RELACAO CARGO ENTIDADE/ DATA DE DATA DE DATA DE CESSACAO DA
COMERCIAL / POLITICO/ ORGANISMO INICIO DO | CESSACAO DO | RELACAO COMERCIAL/
PROFISSIONAL* ALTO CARGO PUBLICO CARGO CARGO*** PROFISSIONAL****
PUBLICO**

*Para efeitos de relagdo comercial e/ou profissional deve ser indicada a sociedade e se é sécio, accionista, administrador ou gerente da sociedade.
**Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
***A preencher, caso a cessagdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

*#4k A preencher, caso a relacio comercial /profissional tenha cessado ha menos de cinco anos.
Mais declaro (espacgo para declarar qualquer outra situagdo de potencial e/ou efectivo conflito de interesses):

Confirmo que as declaragdes que antecedem correspondem a verdade e assumo total responsabilidade pelas eventuais consequéncias da
sua falsidade, quer civis, quer criminais, quer disciplinares, quer ainda de qualquer outra natureza.
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Estou ciente de que a presente declaracdo nao me dispensa de comunicar, a todo o tempo, a Instituicdo outras relacdes e/ou situagodes de
conflitos de interesses, nos termos e para efeitos do disposto na Politica de Preveng¢do, Comunicacdo e Sanag¢do de Conflitos de Interesses e
de Transaccdes com Partes Relacionadas em vigor na Instituicdo, actualizando a informacao constante desta declaragao.

Comprometo-me a sinalizar junto da Instituicao, a todo o momento, qualquer situa¢do que, em face do ora declarado, me possa colocar em
conflito de interesses.

(Localidade), (Data)

(Assinatura)
#Sempre que se verifique que na Tabela ndo existem linhas suficientes para a prestacdo da informacao solicitada, colocar a informag¢ao remanescente numa folha

suplementar a Declaracdo, identificando o Campo (se aplicavel) e a Tabela a que se refere bem como todos os elementos solicitados nessa mesma Tabela, folha que
devera ser assinada e enviada juntamente com a Declaracdo devidamente preenchida e assinada.

ANEXO II

DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E DE PARTES RELACIONADAS

OPCAO A): A preencher pelos candidatos aos cargos indicados

PUBLICO
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Eu , titular do Cartdao de Cidadao/Bilhete de Identidade nimero ,ha qualidade de candidato ao
cargo de (Presidente do Conselho de Administracao/Vogal do Conselho de Administracao/Presidente do Conselho Fiscal/Vogal
do Conselho Fiscal/Revisor Oficial de Contas) da Crédito Agricola Gest — SGOIC, S.A. (adiante abreviadamente designada por “Instituicdo”),

declaro que, na presente data:

I - Declaracdo de Conflitos de Interesses
Campo 1 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Para além do cargo a que me candidato na Instituicdo, ndo exerco quaisquer outras fungdes, remuneradas ou ndo, em qualquer outra
entidade, nem as exerci nos ultimos cinco anos;

ou
- Para além do cargo a que me candidato na Instituicao, exergo ainda e/ou exerci, nos ultimos cinco anos, as seguintes fungdes:
Tabela 1#
ENTIDADE NIF/NIPC OBJECTO SOCIAL/ CARGO / FUNGOES DATA DE IN{CIO DO CARGO/ DATA DE CESSACAO DO
ACTIVIDADE FUNGOES CARGO/FUNGOES

Mais declaro que, na presente data:
Campo 2 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)
- Nao detenho, nem detive nos ultimos cinco anos, participagdes sociais em quaisquer entidades (ndo considerando a prépria Instituicdo);

ou
- Detenho e/ou detive, nos ultimos cinco anos, participacdes sociais nas seguintes entidades (ndo considerando a prépria Institui¢ao):

PUBLICO
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Tabela 2#

Relacionadas

ENTIDADE

NIF/NIPC

OBJECTO SOCIAL/
ACTIVIDADE

CAPITAL
SOCIAL

VALOR NOMINAL DA
PARTICIPACAO

% DA PARTICIPAGAQ

DATA DE CESSACAO DA
DETENCAO DA
PARTICIPACAO

Declaro ainda, na presente data, que:

A) Relagdes pessoais:

Campo 3 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Ndo tenho e/ou ndo tive, nos ultimos cinco anos, relacdo pessoal* com outro Membro de Orgdo Social ou Estatutario, Membro da Direcg¢io

de Topo ou

PUBLICO
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Titular de Funcao Essencial da Instituicdo ou com Pessoa que tenha exercido um desses cargos nos ultimos cinco anos;

ou

Politica de Prevencdo, Comunicagdo e Sanacdo de Conflitos de Interesses e de Transacgdes com Partes

Relacionadas

- Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relagdo pessoal* com outro Membro de Orgdo Social ou Estatutario, Membro da
Direccdo de Topo ou Titular de Funcdo Essencial da Instituicdo ou com Pessoa que tenha exercido um desses cargos nos ultimos cinco

danos:

Tabela 3#

NOME

NIF

CARGO/ FUNCAO

RELAGCAO PESSOAL*

DATA DE CESSACAO DA
RELACAO PESSOAL**

*Para efeitos de relacdo pessoal é considerado o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.

**A preencher, caso a relagdo pessoal tenha cessado hd menos de cinco anos.

B) Cargos politicos e altos cargos publicos:
Campo 4 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- N&o sou e/ou nio fui, nos ultimos cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico*; OU

-Sou e/ou fui, nos ultimos cinco anos, titular do(s) seguinte(s) cargo(s) politico(s) e/ou alto(s) cargo(s)

publico(s)*:

Tabela 4#

PUBLICO
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CARGO POLITICO/ALTO CARGO PUBLICO*

ENTIDADE/ ORGANISMO
PUBLICO

DATA DE INicIO
DO CARGO

DATA DE CESSACAO
DO CARGO**

*Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sido considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

** A preencher, caso a cessacio do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

C) Relacgdo pessoal com titular de cargo politico ou alto cargo publico:

Campo 5 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Nao tenho e/ou nio tive relacio pessoal* com individuo que é ou tenha sido, nos tltimos cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo

publico**;
ou

- Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relagdo pessoal* com individuo que é/foi, nos dltimos cinco anos, titular de cargo

politico ou alto cargo publico**:

Tabela 5#

PUBLICO
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NOME NIF RELACAO CARGO POLITICO/ EMTIDADE / DATA DE INICIO DATA DE DATA DE CESSACAO
PESSOAL* ALTO CARGO ORGANISMO DO CARGO CESSACAO DO DA RELACAO
PUBLICO** PUBLICO CARGO*** PESSOAL****

*Para efeitos de relagdo pessoal é considerado o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.
**Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
*#*A preencher, caso a cessagdo do cargo tenha ocorrido hd menos de cinco anos.

*#4% A preencher, caso a relagdio pessoal tenha cessado ha menos de cinco anos.

D) Relacdo comercial e/ou profissional com titular de cargo politico ou alto cargo publico:
Campo 6 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Nao tenho e/ou nao tive, nos ultimos cinco anos, relacdo comercial e/ou profissional* com individuo que é ou tenha sido, nos ultimos
cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico**;

ou

- Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relagdo comercial e/ou profissional* com individuo que é/foi, nos ultimos cinco
anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico**:

Tabela 6#
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NOME NIF RELACAO COMERCIAL / CARGO POLITICO/ ENTIDADE/ DATA DE DATA DE DATA DE CESSACAO DA
PROFISSIONAL* ALTO CARGO ORGANISMO INICIODO | CESSACAODO | RELACAO COMERCIAL/
PUBLICO** PUBLICO CARGO CARGO*** PROFISSIONAL***+*

*Para efeitos de relagdo comercial e/ou profissional deve ser indicada a sociedade e se é sécio, accionista, administrador ou gerente da sociedade.
**Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
***A preencher, caso a cessagdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

*¥4k A preencher, caso a relacio comercial /profissional tenha cessado ha menos de cinco anos.

Mais declaro (espacgo para declarar qualquer outra situagdo de potencial e/ou efectivo conflito de interesses):

II - Declaracao relativa a Partes Relacionadas

Mais declaro ainda que, para efeitos do disposto no niimero 2 do Artigo 16 da Politica de Prevencdo, Comunicacido e Sanagio de Conflitos
de Interesses e de Transac¢des com Partes Relacionadas, por referéncia a presente data, se devem considerar “Partes Relacionadas”
comigo as entidades constantes das seguintes Tabelas 7 a 13:

Tabela 7#

RELAGAO PESSOAL NOME* NIF*

Conjuge / Unido de Facto
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Relacionadas

Pai

Miae

Filho(s)

Filha(s)

Sogro

Sogra

Enteado

Enteada

Genro(s)

Nora(s)

Padrasto

Madrasta

Tabela 8#

* Se for necessario colocar mais do que um NOME ou NIF nos campos acima, separar os diferentes registos com barra “/”.

RELACAO COMERCIAL

DENOMINACAO SOCIAL

NIPC

% DO CAPITAL OU DOS DIREITOS
DE VOTO

Sociedade na qual detém participacio
qualificada igual ou superior a 10%
do capital ou dos direitos de voto

Tabela 9#

RELACAO COMERCIAL

DENOMINACAO SOCIAL

NIPC

DETALHE

PUBLICO
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Sociedade na qual exerce influéncia
significativa
Tabela 10#
RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC CARGO / FUNCAO

Sociedade na qual exerce cargo de topo

ou fungdo de administra¢do ou
fiscalizacdo

Por referéncia a cada um dos individuos identificados na Tabela 7:

Tabela 114
RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC % DO CAPITAL OU DOS INDIVIDUO INDICADO NA
DIREITOS DE VOTO RELACAO PESSOAL
Sociedade na qual o individuo detém
participacdo qualificada igual ou
superior a 10% do capital ou dos
direitos de voto
Por referéncia a cada um dos individuos identificados na Tabela 7:
Tabela 12#
RELA(;AO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC DETALHE INDIVIDUO INDICADO NA
RELAGAO PESSOAL
PUBLICO
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Sociedade na qual o individuo exerce

influéncia significativa

Por referéncia a cada um dos individuos identificados na Tabela 7:
Tabela 13#

RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC CARGO / FUNGCAO INDIVIDUO INDICADO NA
RELACAO PESSOAL

Sociedade na qual o individuo exerce

cargo de topo ou fungio de

administracdo ou fiscalizagdo

Mais declaro (espaco para declarar qualquer outra situagdo relativa a Partes Relacionadas):

Confirmo que as declaragdes que antecedem correspondem a verdade e assumo total responsabilidade pelas eventuais consequéncias da
sua falsidade, quer civis, quer criminais, quer disciplinares, quer ainda de qualquer outra natureza.

Estou ciente de que a presente declaracdo nao me dispensa de comunicar, a todo o tempo, a Instituicdo outras relacdes e/ou situagdes de
conflitos de interesses, nos termos e para efeitos do disposto na Politica de Prevencdo, Comunicacdo e Sanacdo de Conflitos de Interesses e
de Transac¢des com Partes Relacionadas em vigor na Instituicao, actualizando a informacao constante desta declaracdo.

Comprometo-me a sinalizar junto da Instituicao, a todo o momento, qualquer situagdo que, em face do ora declarado, me possa colocar em
conflito de interesses.
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(Localidade), (Data)

(Assinatura)

#Sempre que se verifique que na Tabela ndo existem linhas suficientes para a prestacdo da informagdo solicitada, colocar a informacgido remanescente numa folha
suplementar a Declaragio, identificando o Campo (se aplicavel) e a Tabela a que se refere bem como todos os elementos solicitados nessa mesma Tabela, folha que
devera ser assinada e enviada juntamente com a Declaragdo devidamente preenchida e assinada.

ANEXO II
DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E DE PARTES RELACIONADAS

OPCAO B): A preencher pelos titulares dos cargos indicados

Eu, , titular do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade niimero ,na qualidade de Presidente
do Conselho de Administracao/Vogal do Conselho de Administracdo/Presidente do Conselho Fiscal/Vogal do Conselho Fiscal/Revisor
Oficial de Contas da Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A. (adiante abreviadamente designada por “Institui¢ao”),

declaro que, na
presente data:

I - Declaracao de Conflitos de Interesses
Campo 1 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Para além do cargo que exer¢o na Instituicdo, ndo exerco quaisquer outras fungdes, remuneradas ou ndo, em qualquer outra entidade, nem
as exerci nos ultimos cinco anos; OU

PUBLICO
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- Para além do cargo que exerco na Instituicdo, exerco ainda e/ou exerci nos ultimos cinco anos as seguintes fungdes:

Tabela 1#

Relacionadas

ENTIDADE

NIF/NIPC

OBJECTO SOCIAL/ ACTIVIDADE

CARGO / FUNCOES

DATA DE INiCIO DO CARGO/
FUNCOES

DATA DE CESSACAO DO
CARGO/FUNCOES

Mais declaro que, na presente data:

Campo 2 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Ndo detenho, nem detive nos ultimos cinco anos, participacdes sociais em quaisquer entidades (ndo considerando a prépria Instituicao);

ou

- Detenho e/ou detive, nos ultimos cinco anos, participacdes sociais nas seguintes entidades (ndo considerando a prépria Instituicao):

Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A.
Aprovada em Conselho de Administragiao de 25 de Outubro de 2023
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PARTICIPACAO
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Declaro ainda, na presente data, que:

A) Relagdes pessoais:

Campo 3 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

Relacionadas

- Nao tenho e/ou ndo tive, nos ultimos cinco anos, relacdo pessoal* com outro Membro de Orgao Social ou Estatutario, Membro da Direcg¢ao

de Topo ou

Titular de Fungao Essencial da Instituicdo ou com Pessoa que tenha exercido um desses cargos nos ultimos cinco anos;

ou

- Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relagio pessoal* com outro Membro de Orgdo Social ou Estatutirio, Membro da
Direccdo de Topo ou Titular de Fungdo Essencial da Instituicdo ou com Pessoa que tenha exercido um desses cargos nos ultimos cinco

anos:
Tabela 3#
NOME NIF/NIPC CARGO/ FUN(;AO RELA(;AO PESSOAL* DATA DE CESSACAO DA
RELACAO PESSOAL**
PUBLICO

Crédito Agricola Gest - SGOIC, S.A.
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Relacionadas

*Para efeitos de relagdo pessoal é considerado o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.

**A preencher, caso a relagdo pessoal tenha cessado hd menos de cinco anos.

B) Cargos politicos e altos cargos publicos:
Campo 4 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Nao sou e/ou nao fui, nos dltimos cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico*; OU

-Sou e/ou fui, nos ultimos cinco anos, titular do(s) seguinte(s) cargo(s) politico(s) e/ou alto(s) cargo(s)

publico(s)*:
Tabela 4#
CARGO POLITICO/ALTO CARGO PUBLICO* ENTIDADE/ ORGANISMO DATA DE INiCIO DATA DE CESSAGCAO DO
PUBLICO DO CARGO CARGO**

*Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

** A preencher, caso a cessacdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

PUBLICO
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C) Relagdo pessoal com titular de cargo politico ou alto cargo publico:

Campo 5 (Escolher a op¢do adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

Relacionadas

Nao tenho e/ou nao tive relacdo pessoal* com individuo que é ou tenha sido, nos tltimos cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo

publico**;

ou

- Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relagdo pessoal* com individuo que é/foi, nos dltimos cinco anos, titular de cargo
politico ou alto cargo publico**:

Tabela 5#
NOME NIF RELACAO CARGO POLITICO/ ALTO ENTIDADE / DATA DEINIiCIO | DATA DE CESSACAO DATA DE CESSACAO DA
PESSOAL* CARGO PUBLICO** ORGANISMO PUBLICO DO CARGO DO CARGO*** RELACAO PESSOAL****

*Para efeitos de relagdo pessoal é considerado o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.2 grau.
**Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
***A preencher, caso a cessagdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

*#4% A preencher, caso a relaciio pessoal tenha cessado ha menos de cinco anos.

PUBLICO
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Relacionadas

D) Relacdo comercial e/ou profissional com titular de cargo politico ou alto cargo publico:
Campo 6 (Escolher a opcdo adequada, devendo ser preenchida a tabela caso escolha a segunda op¢ao)

- Nao tenho e/ou nao tive, nos ultimos cinco anos, relacdo comercial e/ou profissional* com individuo que é ou tenha sido, nos tultimos
cinco anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico**;

ou

- Tenho e/ou tive, nos ultimos cinco anos, a seguinte relagdo comercial e/ou profissional* com individuo que é/foi, nos tltimos cinco
anos, titular de cargo politico ou alto cargo publico**:

Tabela 6#
NOME NIF RELACAO CARGO POLITICO/ ENTIDADE/ DATA DE DATA DE DATA DE CESSACAO
COMERCIAL / ALTO CARGO ORGANISMO INicIo DO CESSACAO DO DA RELACAO
PROFISSIONAL* PUBLICO** PUBLICO CARGO CARGO*** COMERCIAL/

PROFISSIONAL****

*Para efeitos de relagdo comercial e/ou profissional deve ser indicada a sociedade e se é sdcio, accionista, administrador ou gerente da sociedade.
**Para este efeito, titular de cargo politico e titular de alto cargo publico sdo considerados os previstos na Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.
***A preencher, caso a cessagdo do cargo tenha ocorrido ha menos de cinco anos.

*HEX A preencher, caso a relagio comercial/profissional tenha cessado ha menos de cinco anos.

Mais declaro (espaco para declarar qualquer outra situacdo de potencial e/ou efectivo conflito de interesses):
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Relacionadas

II - Declaracao relativa a Partes Relacionadas

Mais declaro ainda que, para efeitos do disposto no niimero 2 do Artigo 16 da Politica de Preveng¢do, Comunicacdo e Sanac¢do de Conflitos
de Interesses e de Transacg¢des com Partes Relacionadas, por referéncia a presente data, se devem considerar “Partes Relacionadas”
comigo as entidades constantes das seguintes Tabelas 7 a 13:

Tabela 7#

RELACAO PESSOAL NOME* NIF*

Conjuge / Unido de Facto

Pai

Miae

Filho(s)

Filha(s)

Sogro

Sogra

Enteado

Enteada

Genro(s)

Nora(s)
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Relacionadas

Padrasto

Madrasta

* Se for necessario colocar mais do que um NOME ou NIF nos campos acima, separar os diferentes registos com barra “/”.

Tabela 8#
RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC % DO CAPITAL OU DOS DIREITOS
DE VOTO
Sociedade na qual detém participagio
qualificada igual ou superior a 10%
do capital ou dos direitos de voto
Tabela 9#
RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC DETALHE
Sociedade na qual exerce influéncia
significativa
Tabela 10#
RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC CARGO / FUNCAO

Sociedade na qual exerce cargo de topo
ou func¢do de administracao ou
fiscalizacdo
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Por referéncia a cada um dos individuos identificados na Tabela 7:

Tabela 11#
RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC % DO CAPITAL OU DOS INDIVIDUO INDICADO NA
DIREITOS DE VOTO RELACAO PESSOAL
Sociedade na qual o individuo detém
participacdo qualificada igual ou
superior a 10% do capital ou dos
direitos de voto
Por referéncia a cada um dos individuos identificados na Tabela 7:
Tabela 124
RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC DETALHE INDIVIDUO INDICADO NA

RELACAO PESSOAL

Sociedade na qual o individuo exerce

influéncia significativa

Por referéncia a cada um dos individuos identificados na Tabela 7:

Tabela 13#
RELACAO COMERCIAL DENOMINACAO SOCIAL NIPC CARGO / FUNCAO INDIVIDUO INDICADO NA
RELACAO PESSOAL
Sociedade na qual o individuo exerce
cargo de topo ou fungado de
administragdo ou fiscalizacao
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Mais declaro (espacgo para declarar qualquer outra situacio relativa a Partes Relacionadas):

Confirmo que as declaracdes que antecedem correspondem a verdade e assumo total responsabilidade pelas eventuais consequéncias da
sua falsidade, quer civis, quer criminais, quer disciplinares, quer ainda de qualquer outra natureza.

Estou ciente de que a presente declaracio nio me dispensa de comunicar, a todo o tempo, a Instituicdo outras rela¢des e/ou situagoes de
conflitos de interesses, nos termos e para efeitos do disposto na Politica de Prevenc¢io, Comunicacdo e Sanac¢io de Conflitos de Interesses e
de Transac¢des com Partes Relacionadas em vigor na Instituicdo, actualizando a informacao constante desta declaracao.

Comprometo-me a sinalizar junto da Instituicao, a todo o momento, qualquer situagdo que, em face do ora declarado, me possa colocar em
conflito de interesses.

(Localidade), (Data)

(Assinatura)

#Sempre que se verifique que na Tabela ndo existem linhas suficientes para a prestacdo da informagao solicitada, colocar a informacio remanescente numa folha
suplementar a Declaragio, identificando o Campo (se aplicavel) e a Tabela a que se refere bem como todos os elementos solicitados nessa mesma Tabela, folha que
devera ser assinada e enviada juntamente com a Declaragdo devidamente preenchida e assinada.
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